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Z0OZNAM POUZITYCH SKRATIEK

BOZP — bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

BTS — bezpecnostnotechnicka sluzba

ELA — Eur6psky orgéan prace

EU — Eurdpska tinia

EU-OSHA — Eurdpska agentura pre BOZP

CHZzP — choroba z povolania

IMI — informaény systém vymeny informacii na vnatornom trhu EU
IP — inSpektorat prace / inSpektoraty prace

MPSVR SR — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
NIP — Narodny inSpektorat prace

NZ — nelegalne zamestnavanie

OOPP — osobné ochranné pracovné prostriedky

PPV — pracovnopravne vzt'ahy

PZ SR — Policajny zbor Slovenskej republiky

RPU - registrovany pracovny traz

RUVZ - regionalny arad verejného zdravotnictva

SLIC — Vybor vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace
SLvD — socialna legislativa v doprave

SPU — zavazny pracovny Graz s nasledkom smrti

SR — Slovenska republika

TUZ — zavazny pracovny traz s tazkou ujmou na zdravi
UPSVR - Urad prace, socialnych veci a rodiny

VTZ — vyhradené technické zariadenie



Z.0OZNAM POUZITYCH PRAVNYCH PREDPISOV

zakon €. 124/2006 Z. z o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov (d’alej zékon ¢. 124/2006 Z. z.)

zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej zakon ¢. 125/2006 Z. z.)

zakon ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej zékon ¢. 211/2000 Z. z.)

zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej zadkon
¢.311/2001 Z. z.)

zékon €. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni
zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005
Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon
¢. 462/2007 Z. z.)

zékon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej zdkon ¢. 82/2005
Z.z.)



1. Uvop

Spréva o stave ochrany prace a o ¢innosti Narodného inSpektoratu prace za rok 2023 (d’alej
sprava) je vypracovand a predklada sa Ministerstvu prace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky v zmysle ustanovenia § 6 ods. 1 pism. m) zédkona ¢. 125/2006 Z. z. za Gcelom
plnenia ulohy B.3. z uznesenia vlady SR ¢. 475 z 11. jana 2003.

Spréava obsahuje prehl’'ad organizacného zabezpecenia organov inSpekcie prace, ich ¢innosti
v roku 2023, prehlady kontrolovanych subjektov, zistenia z dozornej Cinnosti, napravné
opatrenia a sankcie v medzirocnom porovnani s idajmi za kalendarny rok 2022, stav a vyvoj
pracovnych urazov v porovnani rokov od 2013 do 2023, chordb z povolania. Dalej popisuje
hodnotenie stavu ochrany prace z pohladu orgénov dozoru a spoluprdcu na narodnej
a medzinarodnej Urovni. Porovnanie dat za dlhSie obdobie obsahuje priloha spravy v Casti
Vyvoj pracovnej urazovosti a chorob z povolania v SR v rokoch 1969 — 2022, ktora uvadza aj
idaje Statistického tradu Slovenskej republiky a Ministerstva zdravotnictva Slovenske;
republiky. Udaje za rok 2023 vo vztahu k vyvoju pracovnej urazovosti a chordb z povolanie
v Case vypracovania spravy este neboli k dispozicii.

Udaje uvadzané v sprave su vyhodnotené k 31. decembru 2023, ich vyber z informaéného
systému ochrany prace bol zrealizovany dna 12. januara 2024.

2. ORGANY INSPEKCIE PRACE
Prostrednictvom inSpekcie prace sa presadzuje ochrana zamestnancov pri praci.

InSpekcia prace je dozorom nad dodrziavanim pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych
predpisov, pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci vratane dohl'adu nad trhom, vySetrovania pracovnych urazov a zavaznych
priemyselnych havérii, pravnych predpisov, ktoré upravuji zékaz nelegalnej prace a
nelegalneho zamestnavania, zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliv a z osobitnych
predpisov (napr. Casti povinnosti vyplyvajucich z doplnkového dochodkového sporenia,
povinnosti zamestnavatela pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb). Medzi kompetencie inSpekcie prace patri aj kontrola socidlnej legislativy v doprave
vykondvana v sucCinnosti s Policajnym zborom SR na cestach a kontrola v dopravnych
podnikoch.

Dozor nad dodrziavanim pradvnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
na pracoviskadch jadrového zariadenia vykondva InSpektorat prace Nitra na celom uzemi
Slovenskej republiky.

InSpekcia prace okrem vykonu dozoru zahffia aj vyvodzovanie zodpovednosti za porusovanie
dozorovanych predpisov za porusovanie zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv.

Stucastou inSpekcie prace je aj poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel'om,
fyzickym osobam, ktoré st podnikateImi a nie su zamestndvatelmi, a zamestnancom v
rozsahu zdkladnych odbornych informécii a rad o spdsoboch, ako najicinnejsie dodrziavat
dozorované predpisy.



Orgéanmi inSpekcie prace si Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, Narodny
inSpektorat prace so sidlom v KoSiciach a osem insSpektoratov prace so sidlami v krajskych
mestach SR s iIzemnymi obvodmi zhodnymi s izemnymi obvodmi krajov. Vecnu a miestnu
posobnost’, prava a povinnosti organov in$pekcie prace upravuje zakon ¢. 125/2006 Z. z.

NIP aIP st rozpoétovymi organizaciami. NIP riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda generdlny
riaditel’ NIP, ktorého vymentiva a odvoldva minister prace, socialnych veci a rodiny SR. IP
riadi a za jeho Cinnost’ zodpovedad riaditel' IP, ktorého na navrh generdlneho riaditela
vymenuva a odvolava minister prace, socialnych veci a rodiny SR.

Generalny riaditel’ méze pisomne urcit’ IP, ktory vykona tlohy aj v izemnom obvode iného
IP v rozsahu jeho pisomného poverenia.

Udaje o personalnom zabezpeceni IP a NIP st uvedené v textovej prilohe ¢&. 1.

3. CIELE, ULOHY A PRIORITY ORGANOV INSPEKCIE PRACE V ROKU 2023

Primarnym cielom inSpekcie prace bolo presadzovanie ochrany zamestnancov pri praci
v rozsahu kompetencii organov inSpekcie prace.

Dalsie ciele a ulohy vyplyvali organom in§pekcie prac z nasledujucich dokumentov:

e Stratégia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a program jej realizacie na roky 2021 — 2023, z ktorych vyplyvalo viacero
uloh v oblastiach prevencie, dozoru a spoluprace v BOZP.

e Stratégia prevencie kriminality a inej protispolocenskej cCinnosti v Slovenskej
republike do roku 2028 s poziadavkou na kontrolu pracovné podmienky a zaistenie
BOZP zamestnancov vratane chranenych skupin zamestnancov a cudzincov.

e Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021 — 2030 vyzadoval zamerat” aktivity
inSpekcie prace na posilnenie vymozitel'nosti prava a postavenia starSich I'udi na trhu
prace a v pracovnopravnych vzt'ahoch.

e C(elostatna stratégia rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezitosti v Slovenskej
republike na roky 2021 — 2027, z ktorej vyplyvala poziadavka na zabezpecCovanie
pravidelného dozoru nad rovnakym zaobchadzanim SO
zamestnancami/zamestnankynami v pracovnopravnych vztahoch.

e Nérodny program boja proti obchodovaniu s 'ud'mi na roky 2019 — 2023 a jeho akény
plan s poziadavkou realizovat’ spolocné sucinnostné kontroly podnikatel'skych
subjektov za Ucelom odhalovania podnikatel'skych oblasti, ktoré¢ moézu byt dotknuté
obchodovanim s ludmi s cielom zlepsit identifikdciu potencidlnych obeti
so Specifickym zameranim na zranite'né skupiny.

e Migracna politika Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2025 a jej akény plan,
z ktorého vyplyvala potreba vykonavat' preventivne kontroly dodrziavania zakazu
nelegidlneho zamestnavania migrantov s osobitnym zameranim na zamedzenie ich
nelegalneho pobytu za icelom zamestnania.



Plnenie uloh urCenych vysSie uvedenymi stratégiami, politikami a programami bolo
zabezpecené v ramci plnenia celoslovenskych tloh zavedenych v prostredi inSpekcie prace
planom hlavnych uloh na rok 2023. Medzi hlavné ulohy patrili, tlohy ktoré IP plnili
v priebehu celého kalendarneho roka:

kontrola dodrziavania predpisov v oblasti BOZP,

prevencia zavaznych priemyselnych havarii vratane posudzovania bezpecnostnych
sprav,

kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatelov a na pozemnych
komunikaciach (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.),

kontrola socidlnej legislativy v cestnej doprave so zameranim na zajazdové a dialkové
autobusy (v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z.),

inSpekciu prace v jadrovej energetike (lloha bola realizovana len IP Nitra),

kontrola stavu BOZP na staveniskach,

kontrola bezpec¢nosti VTZ,

kontrola dodrZiavania predpisov v oblasti PPV,

kontrola dodrZiavania zadkazu nelegéalnej prace a nelegalneho zamestnavania,

kontrola pracovnych podmienok a zaistenia BOZP vybranych skupin zamestnancov.

Okrem hlavnych uloh IP v roku 2023 plnili aj tieto mimoriadne ulohy, ktoré boli zrealizované
v ¢asovo vymedzenom obdobi:

kontrola dodrZiavania zakazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov®,

kontrola dodrziavania vybranych pracovnych podmienok v obchodnych retazcoch,
kontrola socialnej legislativy v cestnej doprave u zamestnavatelov — kontrola
prislusnikov tretich krajin vykonavajucich pracu vodic¢a pre dopravné firmy (v zmysle
zakona €. 462/2007 Z. z.),

kontrola dodrziavania zdkazu nelegalneho zamestnavania ,,Vymena krajov -
HORECA®,

kontrola dodrziavania zakazu nelegalneho zamestndvania v suc¢innosti s Finan¢nou
spravou,

kontrola dodrziavania zadkazu nelegalneho zamestnavania a dodrziavania poziadaviek
BOZP pri pouzivani prepravovatelnych tlakovych nadob na propan-butan
na ,,Viano¢nych trhoch* (illohu realizoval iba IP Bratislava).

V ramci jednotlivych krajov si IP stanovili v roku 2023 aj vlastné krajské ulohy, ktoré
v priebehu roka plnili. ISlo napr. o:

zarad'ovanie $kol alebo Skolskych zariadeni do siete Ministerstva Skolstva, vedy
vyskumu a Sportu SR,

kontrola dodrziavania predpisov k povolovaniu vykonu l'ahkych prac fyzickou osobou
vo veku do 15 rokov alebo fyzickou osobu starSou ako 15 rokov do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky,

kontrola dodrziavania podmienok opravneni, osvedceni, preukazov a pisomnych
dokladov o odbornej spoOsobilosti pre ¢innosti, na ktoré sa odbornd sposobilost’
vyZaduje,

kontrola legislativnych poZiadaviek pri uvadzani uréenych vyrobkov na trh,
do prevadzky a spolupraca s orgdnmi colného uradu pri preptistani do colného rezimu,



e dodrziavanie povinnosti zamestnavatela pri registracii pracovnych urazov
ustanovenych v § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z., s déorazom na preverenie prijimania
vhodnych potrebnych opatreni, aby sa zabranilo opakovaniu podobnych pracovnych
arazov,

e inSpekcia prace vykonana na zdklade vySetrovaného pracovného urazu, kde
nedostatky neboli v pri¢innej suvislosti s udalost'ou,

e kontrola dodrziavania poziadaviek BOZP, pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a kontrola nelegalneho zamestnavania: autoservisy, pneuservisy a STK,

e prevencia a Sirenie osvety v oblasti BOZP a PPV u malych a strednych
zamestnavatel'ov

e spolo¢né kontroly vykonané v spolupraci s organmi verejného zdravotnictva,

e vybavovanie agendy v ramci informac¢ného systému vnatorného trhu (IMI) — na
zéklade poziadavky NIP preverovanie firiem, ktoré vysielaju svojich zamestnancov na
tizemie SR, prip. do inych &lenskych $tatov EU,

e kontrola plneni opatreni z predchadzajacich vykonov inSpekcie prace.

4. PREHCAD KONTROLOVANYCH SUBJEKTOV

IP v roku 2023 vykonali in§pekciu prace, dohl'ad nad trhom, vySetrovanie pracovnych urazov
a iné Cinnosti dozoru sumarne v 23 305 kontrolovanych subjektoch. V predchadzajicom
kalendarnom roku 2022 bolo skontrolovanych 22 122 subjektov. V medziroénom porovnani
ide o narast poctu kontrolovanych subjektov o 1 183, ¢o predstavuje narast o 5,35 %.

Z hladiska pravnej formy bola kontrolna ¢innost’ zamerana prevazne na spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym ana fyzické osoby, ktoré su podnikatel'mi. Skontrolovanych bolo 11 454
spolo¢nosti s ruenim obmedzenym, co predstavuje 49,15 % zcelkového poctu
skontrolovanych subjektov. Z vysSie uvedené¢ho poctu 6 537, t. j. 57,07 % skontrolovanych
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zamestnavalo 1 az 9 zamestnancov. Fyzické osoby, ktoré
st podnikatel'mi, boli skontrolované v celkovom pocte 6 195, ¢o predstavuje 26,58 % z poctu
vSetkych skontrolovanych subjektov. Rovnako ako v pripade spolocnosti s rucenim
obmedzenym aj u fyzickych os6b, ktoré st podnikatelmi, prevazna vacsSina boli
mikropodniky s poctom zamestnancov 1 az 9.

Z hladiska rozdelenia celkového poctu skontrolovanych subjektov podla velkosti danej
poctom zamestnancov tvorili mikropodniky bez zamestnancov (6916, t. j. 29,68 %)
a mikropodniky s po¢tom 1 az 9 zamestnancov (11 353, t. j. 48,72 %) viac ako trojStvrtinovi
vacsinu vSetkych skontrolovanych subjektov.

Podrobnosti o kontrolovanych subjektoch su uvedené v tabul’ke €. 1 tabulkovej prilohy tejto
spravy.

5. ZISTENIA DOZORNEHO ORGANU V KONTROLOVANYCH SUBJEKTOCH

Zistenia z dozornej Cinnosti IP reprezentuje pocet zistenych nedostatkov, t. j. poruSenia
pravnych a ostatnych predpisov, ktorych sa kontrolované subjekty dopustili. V roku 2023
bolo zistenych 41 658 nedostatkov, ¢o je mensi pocet ako v predchaddzajucom kalendarnom



roku 2022, kedy IP odhalili 46 326 nedostatkov. Porovnanie udajov za rok 2023 a rok 2022
poukazuje na znizenie vyskytujicich sa nedostatkov o 10,08 %.

Detaily o zistenych nedostatkoch su uvedené v tabul’ke ¢. 3 tabul’kovej prilohy tejto spravy.

Zovseobecneny popis zistenych nedostatkov uvddzame v Cleneni podla hlavnych oblasti
pOsobnosti inSpekcie prace.

5.1. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI BOZP

V roku 2023 bolo v oblasti BOZP (polozky s kodmi 0100 az 1000 a polozka s kodom 1300
v tabul’ke ¢. 3 tabul'kovej prilohy) zistenych 31 579 nedostatkov, ¢o predstavuje pokles poctu
zistenych nedostatkov oproti roku 2022 o 8,97 %, kedy bolo zistenych 34 691 nedostatkov.

V oblasti BOZP bol zisteny najvy$s$i pocCet nedostatkov v pocte 10 311 v suvislosti s
prevadzkou a technickym stavom VTZ, oproti roku 2022 bol zaznamenany pokles poctu
nedostatkov v tejto oblasti 04,70 %. Druhy najvys$s$i pocet nedostatkov bol zisteny v
stvislosti s prevadzkovymi budovami a objektmi v pocte 8 239, ¢o predstavuje vyraznejsi
pokles oproti roku 2022 017,80 %. V ramci dodrziavania ustanovenych pracovnych
podmienok bolo zistenych 6 200 nedostatkov, oproti roku 2022 je to narast poctu nedostatkov
04,06 %. V oblasti riadenia BOZP bolo zistenych 3 231 nedostatkov, v porovnani s rokom
2022 to je pokles nedostatkov v tejto oblasti o 9,11 %. V ramci nedostatkov vztahujtcich sa
na OOPP bolo zistenych 675 nedostatkov, o predstavuje vyraznejsi pokles poctu zistenych
nedostatkov oproti roku 2022 016,87 %. V roku 2023 bolo zistenych nedostatkov
vztahujucich sa na stroje a zariadenia (polozky s kddom 0800 a 0900) celkovo 1 091, ¢o
predstavuje pokles poctu nedostatkov oproti roku 2022 o 24,08 %. Pri kontrole vykonu
organizacie prace, pracovného prostredia, odbornych ¢innosti (polozky s kédom 0400, 0500
a 1000) bolo celkovo zistenych 1 082 nedostatkov, ¢o sumarne predstavuje pokles oproti roku
2022 o0 22,04 % zistenych nedostatkov.

Pri vykone inSpekcie prace v oblasti BOZP bolo najviac nedostatkov zistenych v suvislosti
s prevadzkou VTZ. Zistené nedostatky sa tykali najmid neoverovania bezpecnosti VTZ
(elektrickych, tlakovych, plynovych, zdvihacich) odbornymi prehliadkami a skaskami
a uradnymi skuskami v predpisanych lehotach, ako aj neodstranovania nedostatkov zistenych
kontrolnou ¢innost'ou. Pretrvavajicim problémom je aj nedostato¢ne vedend evidencia VTZ,
pripadne nevykonavanie aktualizicie dokumentacie VTZ a nevedenie prevadzkovych
dennikov. Kontrolami boli zistené¢ aj nedostatky tykajice sa technického stavu tychto
zariadeni. Najviac nedostatkov v oblasti VTZ sa tykalo preventivnych c¢innosti na
elektrickych zariadeniach.

V oblasti prevadzkovych budov a objektov sa najviac zistenych nedostatkov tykalo
predovSetkym wuzivania stavieb, ich sucasti, pracovnych priestorov, prevadzkovania
pracovnych prostriedkov a pouzivania pracovnych postupov napriek tomu, Ze nezodpovedali
predpisom na zaistenie BOZP. Daliim &asto zistenym nedostatkom bolo chybajiice alebo
neuplné bezpe€nostné znafenie, nedostatky stvisiace so zaistenim bezpecnosti dopravnych a
pesich komunikécii a vo vSeobecnosti stav objektov vyrobného a nevyrobného charakteru,
stav objektov kotolni a stav ostatnych skladovych priestorov.

V oblasti riadenia BOZP zamestnavatelia nevenovali pozornost’ jednotlivym prvkom systému
riadenia BOZP, ktoré vyplyvaji z pravnych a ostatnych predpisov v oblasti BOZP.
NajpocetnejSie skupiny nedostatkov boli zistené vo vedeni evidencie a technicke;j



dokumentéacie, vykonavani informovania a  oboznamovania  zamestnancov s
nebezpecenstvami a ohrozeniami na pracoviskach a s predpismi na zaistenie BOZP, vydavani
smernic a pravidiel BOZP, identifikacii rizik a hodnoteni nebezpecenstiev pre vsetky ¢innosti
a druhy priac vykondvanych zamestnancami. Vys$i pocet nedostatkov bol zisteny aj v
nezabezpeCovani odbornych cinnosti v oblasti BOZP vlastnymi zamestnancami alebo
dodavatel'skym sposobom prostrednictvom pravnickych a fyzickych osob opravnenych na
vykonavanie BTS.

Na zaklade zisteni je mozné uviest, Ze v oblasti strojov a zariadeni zamestnavatelia
prevadzkovali mnohé zariadenia s chybajucimi alebo nedostato¢nymi ochrannymi
zariadeniami, napr. krytmi, pri¢om tento nedostatok v spojeni s nedostatoénym oboznamenim
obsluhy najcastejSie vedie k vzniku pracovnych urazov. K castym nedostatkom patrilo aj
nevykonavanie odbornych prehliadok a skiSok pracovnych strojov a ich sucasti,
nezabezpeCenie odstranenia  zistenych nedostatkov na prevaddzkovanych strojoch
a zariadeniach, ako aj absencia preventivnej udrzby strojov a zariadeni. InSpekciami préace
bolo tieZ zistené, Ze zamestnavatelia nemali potrebnu technickii dokumenticiu k strojom
a nezabezpecili dostatoné zaskolenie a obozndmenie obsluhy strojov.

Medzi najcastejSie zistované nedostatky v oblasti pracovného prostredia patrilo
nezabezpecCenie objektivizacie faktorov pracovného prostredia ako aj nezabezpecenie
optimdlnych pracovnych podmienok zamestnavatela pre svojich zamestnancov, najma
vo vztahu k mikroklimatickym podmienkam na pracovisku. Velka cast predmetnej
problematiky je kazdoroéne rieSena v spolupraci s RUVZ prostrednictvom spoloénych
previerok alebo Uplnym postupenim zisteni na tento organ.

V oblasti OOPP vysledky kontrol poukazuji na skutocnost, ze hlavnym problémom
zamestnavatelov je nevypracovany, pripadne nedostatoCne vypracovany zoznam
poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizik a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajacich z pracovného procesu a z pracovného prostredia. Zamestnavatelia maja
problém konkrétne vySpecifikovat typ OOPP, ktory sa ma poskytovat’ pri jednotlivych
pracovnych ¢innostiach zamestnancom. Medzi zistené nedostatky v tejto oblasti patrilo aj
nevedenie resp. nespravne vedenie evidencie poskytovanych OOPP, neoboznamenie
zamestnancov s nebezpecenstvami, pred ktorymi ich pouzivanie poskytnutych OOPP chrani,
nepoucenie o spravnom pouzivani poskytnutého OOPP, ako aj to, Ze zamestnavatelia
nevykonavali kontroly riadneho pouzivania OOPP.

Najcastejsie zistované nedostatky pri kolaudaciach sa tykali stavu komunikacii, chybajacich
zabradli a madiel, nedokoncenych stavieb, nedodrzania urovne vyplyvajicej z pravnych
a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, chybajucich alebo nedostatocnych bezpecnostnych
znaceni, ako aj chybajicich overeni bezpecnosti insStalovanych rozvodov a zariadeni. Pri
kolauddcidch v mnohych pripadoch chybala predpisanda dokumentdcia suvisiaca
s bezpecnostou technickych zariadeni.

5.2. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV ZISTENYCH PRI VYKONE DOHADU NAD TRHOM

V oblasti dohl'adu nad trhom bolo zistenych 750 nedostatkov, ¢o oproti roku 2022 narast
poctu nedostatkov o 7,45 %. V tejto oblasti boli zistené nedostatky pri uplatiovani
poziadaviek na zaistenie BOZP pri uvadzani ur¢enych vyrobkov do prevadzky.

V oblasti dohladu nad trhom sa najéastejsie vyskytovali nedostatky, ktoré suvisia s ES a EU
vyhlasenim o zhode, ozna¢enim zariadenia udajmi o vyrobcovi a vyrobku a oznacenim CE,
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postupom posudenia zhody a tiez s technickym stavom zariadeni. Na zaklade vystupov z
dozoru je mozné uviest, ze v suvislosti s vysSie uvedenymi nedostatkami niektoré
hospodarske  subjekty nedodrziavaji  ustanovenia  technickych predpisov v oblasti
posudzovania zhody.

5.3. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI PPV

Vykonanymi inSpekciami prace bolo v roku 2023 zistenych celkovo 8 865 nedostatkov
spocivajucich v poruseni pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov, ktoré upravuji
Statnozamestnanecké vztahy. Zisteny pocet nedostatkov znamena v porovnani s rokom 2022
(10 203) pokles o 13,11 % (tabulka €. 3 tabul’kovej prilohy).

V roku 2023 bolo zistenych 15 nedostatkov spocivajicich v porusSeni zavézkov, ktoré
vyplyvaji z kolektivnych zmliv, ¢o znamena narast o 200,00 % oproti roku 2022 (tabulka ¢.
3 tabul’kovej prilohy).

NajcCastejSie zistovanymi nedostatkami v oblastt PPV v roku 2023 boli nedostatky pri
uzatvarani pracovnych zmluv, ktoré neobsahovali podstatné nalezitosti tak, ako ich upravuje
zékon ¢. 311/2001 Z. z. Ten ukladd zamestnavatel'ovi povinnost’ dohodnut’ so zamestnancom
v pracovnej zmluve druh prace a jeho strucni charakteristiku, miesto vykonu préace alebo
miesta vykonu prace, deni nastupu do prace a mzdové podmienky. Zarovenn bolo zistené,
ze zamestnavatel'om sa eSte nedostala dostato¢ne do povedomia nova zakonnd povinnost,
ktora s ti¢innostou od 1. novembra 2022 zaviedla novela Zakonnika préace, a to povinnost’
poskytnit’ zamestnancovi pri vzniku pracovného pomeru pisomnu informaciu o jeho d’alSich
pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania v rozsahu zakonom ustanovenych
udajov.

Druhou skupinou najcastejSie zistovanych poruseni boli nedostatky v oblasti odmenovania
zamestnancov. Zamestnavatelia porusili svoju povinnost’ priradit’ pracovnému miestu stupen
naroCnosti prace podl'a najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon od zamestnancov
vyzadujui v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a na to naviazanu povinnost’
poskytnit’ zamestnancom mzdu zodpovedajicou najmenej sume minimdlneho mzdového
naroku uréeného pre stupeil narocnosti prace prislusného pracovného miesta. Nedostatky boli
zistené aj v oblasti vyplaty a splatnosti miezd, ked’ zamestnavatelia vyplacali svojim
zamestnancom zuc¢tovani mzdu oneskorene.

.....

zistenych nedostatkov v oblasti PPV, prispeli najvdcSou mierou porusenia povinnosti
zamestnavatel'a viest evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnuti pracovni pohotovost’. Spravne vedend evidencia pracovného casu je dolezitym
podkladom pre spravny vypocet mzdy zamestnanca. IP preto dbaju pri vykone inSpekcie
prace aj o zvySovanie povedomia kontrolovanych subjektov o povinnostiach, ktoré im
vyplyvajl z pracovnopravnych vztahov.

5.4. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI NZ
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V roku 2023 bolo zistenych 1 172 nelegdlne zamestnavanych osdb, €o je 0 210 0s6b menej
ako v minulom kalenddrnom roku 2022. V percentualnom vyjadreni bol zaznamenany pokles
zistenych nelegalne zamestnavanych osob o 15,20 %.

NIP kazdoro¢ne vypracuva informativnu spravu o vyhladdvani a potierani nelegalnej prace
a nelegadlneho zamestndvania za prislusny kalendarny rok. Nasledujuce udaje vyplyvaju
z informativnej spravy za rok 2023. T4 bude dostupnd na webovom sidle NIP v druhom
Stvrtroku roka 2024.

IP v roku 2023 celkovo skontrolovali v oblasti nelegdlneho zamestnavania 16 677 subjektov
(pravnickych osdb a fyzickych osob, ktoré st podnikatel'mi). Zaroven bolo skontrolovanych
34 508 fyzickych osdb vykondvajicich pracu na pracoviskdch kontrolovanych subjektov
za UCelom preverenia dodrziavania zakazu nelegélnej prace a nelegalneho zamestnavania.
Vykonmi inSpekcie prace bolo odhalenych 692 subjektov — zamestnavatelov, ktori porusili
zékaz nelegdlneho zamestndvania tym, Ze nelegalne zamestnavali 1 172 fyzickych osob.

Z uvedeného poctu fyzickych os6b 666 vykondvalo pre zamestnavatela zavislu pracu bez
zaloZzen¢ho (pisomne uzatvorené¢ho) pracovnopravneho vztahu. V tejto suvislosti mozno
uviest, ze inSpektoraty prace v roku 2023 preverovali podozrenia na vykonavanie faloSnej
samostatnej zarobkovej Cinnosti, z ktorych sa podarilo preukazat’ nelegalne zamestnavanie
u celkovo 12 zamestnavatel'skych subjektov a 16 takto zamestnavanych osob.

V 486 pripadoch bolo poruSenie zédkazu nelegalneho zamestnavania sposobené nesplnenim
prihlasovacej povinnosti zamestnavatela voc¢i Socidlnej poistovni za suCasnej existencie
zalozen¢ho PPV v zmysle novely zédkona €. 82/2005 Z. z. G¢innej od 1. januara 2018.

Zamestnavanie Statneho prisluSnika tretej krajiny, u ktorého neboli splnené podmienky na
jeho zamestnavanie podl'a osobitného predpisu, tzn. nemal vydané povolenie na prechodny
pobyt na ucely zamestnania alebo povolenie na zamestnanie, bolo zistené v 20 pripadoch.

V roku 2023 nebolo zistené nelegélne zamestnévanie Statneho prisluSnika tretej krajiny,
ktory by sa zdrziaval na uzemi SR v rozpore s ustanoveniami zdkona o pobyte cudzincov
alebo zékona o azyle a ktory by vykonaval zavisla pracu.

Celkovy pocet 1 172 nelegalne zamestnavanych fyzickych osob zahfna 321 nelegéalne
zamestnanych Zien a 851 nelegalne zamestnanych muzov. Z hladiska rozdelenia odhalenych
nelegadlne zamestnavanych oso6b podla pohlavia bol zisteny prevazujuci podiel o0sdb
muzského pohlavia. Podiel muzov tvoril takmer 73 % na celkovych zisteniach. V rdmci
uvedeného poctu bolo zistené nelegalne zamestndvanie celkovo 35 mladistvych osob.

Celkovy pocet nelegalne zamestnanych osob tvorilo aj 18 Statnych prislusnikov ¢lenskych
Statov Europskej unie. Taktiez bolo zistené nelegdlne zamestndvanie 145 Statnych
prislusnikov tretich krajin s povolenim na pobyt v Slovenskej republike, najmé Statnych
prislusnikov Ukrajiny.

Najviac zistenych nelegalne zamestnavanych os6b bolo odhalenych v odvetvi stavebnictva
(431, ¢o predstavuje 36,8 % z celkového poctu nelegélne zamestnavanych osob), v odvetvi
ubytovacich a stravovacich sluzieb (168, ¢o predstavuje 14,3 % z celkového poctu nelegdlne
zamestnavanych osob) a v odvetvi velkoobchodu a maloobchodu (143, ¢o predstavuje 12,2 %
z celkového poctu nelegalne zamestnavanych osob).
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Z hladiska clenenia zamestnavatel'skych subjektov podla velkosti zdkaz nelegalneho
zamestnavania dlhodobo najviac porusuju zamestnavatel'ské subjekty s po¢tom zamestnancov
od 1 do 9, tzv. mikropodniky. Pocet odhalenych pripadov nelegidlneho zamestnavania je
najvyssi u zamestnavatel'skych subjektov s pravnou formou podnikania spolo¢nost’ s ru¢enim
obmedzenym.

5.5. SPECIFIKACIA NEDOSTATKOV V OBLASTI SLVD

V roku 2023 bolo inSpektormi prace skontrolovanych spolu na pracoviskdch dopravnych
podnikoch a pozemnych komunikéciach 9 467 vodicov. V pocte skontrolovanych dni vodicov
(zdznamové listy a pocCty dni stiahnutych z digitdlnych zdznamovych zariadeni a z kariet
vodi¢ov) to predstavuje 314 360 pracovnych dni, ¢o je o 24,75 % viac ako stanovil plan poctu
skontrolovanych dni vodi¢ov pre rok 2023 (252 000 pracovnych dni vodiov).

Na pracoviskach dopravnych podnikoch bolo inSpektormi prace v roku 2023 skontrolovanych
2 432 vodicov. Skontrolovanych bolo 181 149 pracovnych dni vodicov, ¢o je 57,62 %
z celkového poctu skontrolovanych dni vodicov v roku 2023. V zmysle § 29 ods. 2 pism. ¢)
zakona €. 462/2007 Z. z. je minimalny podiel skontrolovanych dni v dopravnych podnikoch
50 %.

V roku 2023 bolo zistenych 14 071 nedostatkov, kym v predchadzajucom roku bolo zistenych
10 607 nedostatkov. Celkovy narast poctu nedostatkov mozno pripisat’ aj zvySenému poctu
skontrolovanych pracovnych dni v dosledku konania niekol'kych mimoriadnych dopravno-
bezpecnostnych akcii s nazvom ,Nakladiak® a konania mimoriadnej ulohy zameranej
na kontrolu prislusnikov tretich krajin vykonavajucich pracu vodica pre dopravné firmy.

Vykonanymi kontrolami bolo zistenych celkom 14 071 nedostatkov, pricom bolo
skontrolovanych 314 360 pracovnych dni vodicov, ¢o predstavuje jeden nedostatok na 22,34

evve

zisteny nedostatok k poctu skontrolovanych pracovnych dni vodicov.

Zhrnutie najCastejSich nedostatkov vodiCov za rok 2023 zistenych pocas kontrol na
pozemnych komunikaciach a na pracoviskach v dopravnych podnikoch spolu:

e vodi¢i prekracuju casy vedenia vozidla v trvani 4,5 hod., po uplynuti ktorého ma
nasledovat’ prestdvka a nedodrziavaju prestdvky pri dennom vedeni vozidla v
minimalnom trvani 45 minat — 4 318 nedostatkov (v roku 2022 — 3 497),

¢ vodici nedodrziavajii denné minimum doby odpocinku — 3 690 nedostatkov (v roku 2022
—3418),

e vodi¢i prekracuji denné Casy vedenia vozidla — 2 072 nedostatkov (v roku 2022 — 1 669),

¢ vodici nedodrzuju tyzdenné minimum doby odpocinku — 687 nedostatkov (v roku 2022 —
541).

Informéacie o kontrolach pracovnych dni vodi¢ov boli ziskané zo softvéru TAGRA.eu Control.

6. NAPRAVNE A SANKCNE OPATRENIA ORGANOV INSPEKCIE PRACE
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Stcastou inSpekcie prace je aj vyvodzovanie zodpovednosti za poruSenia dozorovanych
pravnych predpisov a za porusenia zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav.

Inspektori prace na zaklade vysledkov inSpekcie prace navrhli zamestnavatelom technické,
organizacné a iné opatrenia potrebné na zlepsenie stavu a nariadili kontrolovanym subjektom
odstranenie zistenych nedostatkov v stanovenych lehotach. V zaujme ochrany Zivota a zdravia
zamestnancov boli vydané rozhodnutia o zédkaze pouzivania strojov a zariadeni, pouzivania
vyrobnych a prevadzkovych priestorov, vykonavania prac mladistvych a zien, vykonavania
prac bez opravnenia alebo odbornej sposobilosti.

Pripady odhaleného nelegalneho zamestnavania v pocte 1 172 nelegalne zamestnavanych
0sOb st priamym porusenim zdkazu nelegalneho zamestnavania vyplyvajuceho zo zakona ¢.
82/2005 Z. z. bez potreby vydania osobitného rozhodnutia o zdkaze. Vydanych bolo 472
nesuhlasnych  zavdznych  stanovisk  ku  kolaudacii v suvislosti s urenymi
vyrobkami. Rozhodnutia o zakaze boli vydané v pocte 20 rozhodnuti, ich podrobny popis aj
porovnanie pocetnosti s rokom 2022 je uvedeny v tabulke ¢. 6 tabul'kovej prilohy.

Narodny inSpektorat prace v roku 2023 odobral 9 oprédvneni na vykonavanie vychovy
a vzdeldvania. Bliz§ie informacie o opravneniach obsahuje priloha €. 8 textovej prilohy tejto
spravy.

Represivne posobenie IP reprezentuji pokuty uloZzené kontrolovanym subjektom (pokuty
za spravne delikty) a fyzickym osobam, ktoré su zamestnancom zamestnavatela alebo osobou
opravnenou robit’ pravne Ukony za zamestnavatel’a, ktori v urcenej lehote nesplnili povinnosti
podla § 16 zékona €. 125/2006 Z. z. (poriadkové pokuty). IP v roku 2023 pravoplatne ulozili
2 537 pokut v celkovej sume 5 652 559 eur, ¢o v medzirocnom porovnani predstavuje nizsi
pocet pokut o 107 pokut, v nadvdznosti na to sa aj celkova suma pokut oproti roku 2022
znizila 0 613 431 eur. Podrobné informacie o pravoplatnych pokutach st uvedené v tabulke ¢.
5 tabul’kovej prilohy.

Pocty a sumy pravoplatne uloZzenych pokut boli znizené vo vsetkych oblastiach dozoru
inSpekcie prace. Napriek tomu je stdle zrejmé to, Ze najviac pravoplatnych pokut bolo
uloZzenych za porusenie pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ato 1088 v sume
1 528 000 eur. V porovnani tejto oblasti s minulym kalendarnym rokom bolo mierne zniZzenie
poctu pokut v PPV o 42 pravoplatnych pokut so znizenim celkovej sumy pravoplatnych pokut
0 6 000 eur.

V oblasti BOZP doslo medziro¢ne k zniZzeniu poctu pravoplatnych pokit o 24 a k znizeniu
sumy pravoplatnych pokuat o 315 500 eur.

Rovnako je to aj v oblasti kontroly NZ, kde bolo pravoplatne uloZenych o 20 pokut mene;j
a v roku 2023 bola suma pravoplatne ulozenych pokut nizsia o 219 400 eur.

7. STAV A VYVOJ PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB Z POVOLANIA

V roku 2023 bolo registrovanych celkovo 7 622 registrovanych pracovnych urazov.
Z uvedeného poétu bolo 19 SPU, &o je o 12 menej, ako v roku 2022 (pokles o 38,71 %).

cwwvr

zaznamenanych SPU za sledované obdobie.
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V hodnotenom roku bolo zaevidovanych 53 zavaznych pracovnych trazov s TUZ. Oproti
roku 2022 doslo v roku 2023 k nérastu tychto pracovnych urazov o 9 pripadov (narast o 20,45
%).

V roku 2023 bolo evidovanych 7 550 ostatnych RPU, t. j. trazov s praceneschopnostou
nad 3 dni bez smrtelnych urazov a bez razov s tazkou ujmou na zdravi, o predstavuje
pokles o 150 pripadov (pokles o 1,95 %) oproti roku 2022. BlizSie informacie o posSkodeni
zdravia zamestnancov su uvedené v tabul’kach ¢. 7 az 13 tabul’kovej prilohy.

Najdolezitejsimi charakteristikami trazovych udalosti st zdroje a priciny vzniku pracovnych
urazov.

Vicsina SPU 63,16 % sa kumulovala do dvoch hlavnych zdrojovych skupin, ktorymi boli
dopravné prostriedky a pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov
zamestnancov (zhodne po 6 pripadov — 31,58 %).

Najcastej$imi zdrojmi vzniku zavaznych pracovnych tirazov s TUZ boli stroje — hnacie,
pomocné¢, obrabacie a pracovné (12 pripadov — 22,64 %), pracovné, pripadne cestné dopravné
priestory ako zdroje padov zamestnancov (10 pripadov — 18,87 %) a dopravné prostriedky
(9 pripadov — 16,98 %). BlizSie informacie su uvedené v tabulkach ¢. 7 a 8 tabulkovej
prilohy.

Zo itatistiky zdrojov vzniku RPU za rok 2023 vyplyva, Ze najviac tychto trazov spdsobili
pracovné, pripadne cestné dopravné priestory ako zdroje padov zamestnancov (2 339
pripadov — 30,98 % z celkového poétu RPU). Na d’alsie miesto podl'a pocetnosti vyskytu
mozno zaradit' urazy, ktoré spdsobil material, bremena a predmety (2 202 pripadov — 29,17
%). BliZSie informdcie st uvedené v tabul’ke €. 12 tabulkovej prilohy.

Najdastej§imi pri¢inami vzniku SPU boli nezistené pri¢iny — 9 pripadov (z toho pri
dopravnych nehodach 2 pripady, kde inSpektori prace zistuji len rezim vedenia vozidla).
Dovodom doposial’ nezistenych pricin tychto SPU je aj to, Ze vySetrovanie pri¢in ich vzniku
nebolo pre zlozitost' preukazovania skutoCnosti suvisiacich s pracovnymi Urazmi eSte
ukon¢ené ku ditu spracovania udajov v sprave. Druhou najéastejSou pri¢inou SPU bola
nespravna organizacia prace (3 pripady — 15,79 %) a tretou boli dve pri€iny, a to pouzivanie
nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez opravnenia, ako aj
ohrozenie inymi osobami (zhodne po 2 pripady — 10,53 %). V &leneni pri¢in vzniku SPU
podla zodpovednosti sa pri¢iny, za ktoré nesie zodpovednost’ zamestnavatel', v roku 2023
zistilo v 4 pripadoch SPU, ¢o predstavuje rovnaky podet, ako v roku 2022. Pri¢iny, za ktoré
nesu zodpovednost samotni poskodeni zamestnanci, sa v sledovanom roku znizili o 7
pripadov oproti roku 2022 a iné priginy, ktoré viedli k vzniku SPU, sa znizili o 5 pripadov
oproti roku 2022. Blizsie informdcie st uvedené v tabul’ke €. 9 tabul’kovej prilohy.

Pri zavaznych pracovnych trazoch s TUZ boli najéastejSou pri¢inou nedostatky osobnych
predpokladov na riadny pracovny vykon (14 pripadov — 26,42 %). Druhou najCastejSou
pri¢inou bolo pouZivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez
opravnenia (10 pripadov — 18,87 %) a tretou najpocetnejSou pricinou (9 pripadov — 16,98 %)
boli nezistené priginy, z toho 6 TUZ pri dopravnych nehodach. Pri TUZ sa pri¢iny, za ktoré
niesol zodpovednost’ zamestnavatel’, v roku 2023 zistili v 15 pripadoch, ¢o predstavuje narast
o 6 pripadov oproti roku 2022. Pri¢iny, za ktoré nesii zodpovednost samotni poSkodeni
zamestnanci, boli zistené¢ v 10 pripadoch TUZ, o predstavuje pokles o 1 pripad oproti roku
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2022 a iné pri¢iny boli zistené v 28 pripadoch TUZ, kde bol oproti roku 2022 zaznamenany
narast o 4 pripady. BlizSie informéacie st uvedené v tabulke ¢. 10 tabul'kovej prilohy.

Najéastej§imi pri¢inami vzniku RPU boli predovietkym nedostatky osobnych predpokladov
na riadny vykon préace v Case urazu (r6zne indispozicie, nepozornost’ a pod. 5 968 pripadov —
79,05 %) a pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace vratane konania bez
odbornej spdsobilosti (401 pripadov — 5,31 %). Pri¢iny pri RPU, za ktoré nesie zodpovednost’
zamestnavatel, boli v roku 2023 zistené v 453 pripadoch RPU, ¢o predstavuje pokles
o0 25 pripadov oproti roku 2022. PriCiny, za ktoré nesi zodpovednost samotni poskodeni
zamestnanci, boli zistené v 481 pripadoch RPU, &o predstavuje pokles o 4 pripady oproti roku
2022. Iné pric¢iny boli zistené v 6 616 pripadoch, kde bol oproti roku 2022 zaznamenany ich

pokles o 121 pripadov RPU. Blizgie informacie sii uvedené v tabulke &. 13 tabulkovej
prilohy.

V roku 2023 bolo na Slovensku v organizaciach spadajicich do pdsobnosti orgdnov inSpekcie
prace evidovanych 390 hlaseni chorob z povolania. CHzP st nahlasované klinikami
pracovneho lekarstva a evidenciu CHzP a ohrozeni CHzP vedie aj NIP. Bezpecnostné,
technické a organiza¢né pri¢iny vzniku CHzP a ohrozeni CHzP vySetruju miestne prislusné
regiondlne tUrady verejného zdravotnictva. Na vySetrovani bezpeCnostnych, technickych
a organizacnych pri€in vzniku CHzP sa inSpektoraty prace podiel’aju len na zdklade Ziadosti
miestne prislusného RUVZ. Z tohto poétu v sledovanom roku in$pektoraty prace
nevysetrovali ziadnu CHzP ani ohrozenie CHzP, nakol’ko neboli zo strany RUVZ poziadané.

V roku 2023 sa nestala v organizaciach spadajucich do pdsobnosti organov inSpekcie prace
ziadna zavazna priemyselna havéria.

8. SPOLUPRACA ORGANOV INSPEKCIE PRACE

InSpekcia prace v roku 2023 spolupracovala s viacerymi orgdnmi Statnej spravy v oblastiach
stvisiacich s vecnou posobnostou tychto orgédnov vykondvanim spolocnych kontrol
a vzajomnou vymenou informacii a udajov.

V oblasti BOZP roku 2023 prebichali spolo¢né stretnutia a previerky jednotlivych IP
s RUVZ. Uskutoénilo sa 37 spoloénych previerok. Spolupraca splnila svoj stanoveny ciel,
spolo¢né porady maji stile velky vyznam, umoznuji najméd operativne konzultovat
vzajomne sa prelinajuce oblasti pri vykone kontroly predpisov upravujucich faktory
pracovného prostredia. V roku 2023 bola vzajomna komunikécia realizovand aj ad hoc, ak si
to situacia vyziadala elektronickou alebo telefonickou formou. Zameranie spolo¢nych
previerok bolo ponechané navzajomnu dohodu prislusnych inSpektoratov prace s
regionalnymi Gradmi verejné¢ho zdravotnictva podla aktudlnej potreby a moznosti, pri¢om aj
volba subjektov bola ponechand na vzijomni dohodu prislusnych regiondlnych tradov
verejn¢ho zdravotnictva a inSpektoratov prace. Navrh konkrétnych prevadzok bol dohodnuty
priebezne podla aktudlnej epidemiologickej situdcie v regione. Previerky boli zamerané na
plnenie povinnosti zamestnavatelov, kontrolu dodrziavania pravnych a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, kontrolu pracovného prostredia a
podmienok prac na pracovisku, monitoring rizik na pracoviskach, technickych zariadeni,
dohl'ad nad trhom, pracovnoprévne vztahy a dodrziavanie ustanoveni pravnych predpisov v
oblasti nelegdlneho zamestndvania. V ramci vykonov bolo kontrolovanym subjektom
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poskytnuté aj poradenstvo. Organ verejného zdravotnictva sa zameriaval na kontroly
zamerané na plnenie opatreni UVZ SR pri ohrozeni verejného zdravia, rie§enie podnetov v
suvislosti s ich nedodrziavanim, podavanie informacii v suvislosti s otazkami osdb,
zamestnancov a zamestnavatel'ov. Zaciatok previerok bol realizovany spolo¢ne oboma
organmi, kontroly boli nasledne vykonané samostatne, vratane prerokovania zaverov, bol
dohodnuty spdsob vzajomného informovania, konzultacie a poskytovanie vysledkov kontrol.
Po ukonceni previerok si zastupcovia oboch Statnych organov navzajom vymenili zaznamy a
protokoly.

V oblasti SLvD boli vykonadvané kontroly na pozemnych komunikaciach v spolupraci s PZ
SR na zaklade dohody o spolupréaci pri vykonavani kontrol na pozemnych komunikéciach,
uzavretej medzi NIP a Ministerstvom vnutra SR. Spolo¢né cestné kontroly boli vykonané aj
s okresnymi riaditel'stvami PZ SR.

NIP zorganizoval v diioch 29. 05. — 02. 06. 2023 vo VRS NIP Mal4 Lucivna Specializované
vzdelavanie pre inSpektorov prace vykondvajucich kontroly sociadlnej legislativy v doprave
zauCelom informovania o aktudlnych poznatkoch a zmenach v pravnych predpisoch
a ostatnych predpisoch suvisiace so socialnou legislativou v doprave.

NIP zorganizoval v diloch 28. 09. —29. 09. 2023 vo VRS NIP Mala Lucivné kontrolna akciu
— kontrola s vyuzZitim zariadenia na dialkov(l detekciu za ucasti prislusnikov oddelenia
cestného dozoru a Specidlnych kontrol krajského dopravného inSpektoratu krajského
riaditel'stva Policajného zboru v Ziline a za i¢asti obchodného riaditela TDT s.r.o0. a pracovnii
poradu inSpektorov prace vykonavajucich kontroly socialnej legislativy v doprave.

V oblasti PPV bola najuzsia spolupraca so Socidlnou poistoviiou na vymenu informacii
o mzdovych narokoch zamestnancov a s tym suvisiacich odvodov socidlneho poistenia.
Na tieto ucely sa vyuzivala softvérova aplikacia SPIP. Spolupraca sa tykala aj efektivneho
vyberu subjektov na vykon inspekcie prace v oblasti PPV. Osobitna spolupraca so Socidlnou
poistoviiou prebiehala aj v oblasti kontroly dodrziavania zékazu NZ a v oblasti cezhrani¢nej
spoluprace prisluinych organov jednotlivych §tatov EU pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb, a to v spristupneni udajov o prihlaseni fyzickych oséb do
registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia vedeného Socialnou
poistoviiou a informacii o vystavenych formuldroch Al tykajacich sa vysielania do inych
&lenskych statov EUL

Pri kontrole NZ fyzickych 0s6b — ob&anov SR, ob&anov &lenskych $tatov EU a $tatnych
prislusnikov tretich krajin, ktori vykonavali zdvisli pracu, bola v roku 2023 vyznamna
spolupraca s Policajnym zborom Slovenskej republiky a jeho Specializovanymi utvarmi. V
tejto suvislosti sa organy inSpekcie prace v spolupraci s prisluSnikmi policajného zboru
napriklad zapojili do rozsiahlych celoeurdépskych akénych dni, ktoré boli vykondvané
organmi ¢innymi v trestnom konani a boli zamerané na organizované zloc¢inecké skupiny,
ktoré pachaju trestni ¢innost’ obchodovania s l'ud’'mi. Tieto akéné dni sa uskuto¢nili v ditoch
8. az 15. maja 2023 so zameranim na obchodovanie s l'ud'mi na ucely sexudlneho
vykoristovania, niteného zobrania a nutenej kriminality a v diioch 10. az 17. juna 2023
za ucelom preverenia pracovného vykoristovania. Spolupraca s prislusSnymi oddeleniami
Policajného zboru je dolezita aj v pripadoch marenia vykonu kontrol zo strany zamestnancov,
ako aj zamestnavatel'ov napriklad v pripadoch nepredloZenia preukazu totoZnosti inSpektorom
prace alebo inej nespoluprace.
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Inspekcia prace spolupracuje aj so zivnostenskymi tiradmi a s Financnou spravou. Spolupraca
s Finan¢nou spravou sa napriklad tykala spolo¢nej sucinnostnej akcie uskuto¢nenej v mesiaci
oktober 2023 zameranej na vykon zavislej prace mimo rdmca pracovnopravnych vztahov
v pripadoch tzv. falo$nych zivnosti.

V roku 2023 organy in§pekcie prace spolupracovali aj s Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny, resp. s jednotlivymi UPSVR pri vymene udajov o zistenych pripadoch nelegalneho
zamestnavania na ucely poskytovania tidajov o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu NZ
subjektom, ktoré su ziadatelmi o §tatnu pomoc realizovanti prostrednictvom UPSVR, ako aj
pri vzajomnej vymene udajov o vyslanych zamestnancoch ozndmenych NIP a o Statnych
prislugnikoch tretich krajin zamestnavanych na izemi SR, ktorymi disponuje UPSVR.

V rdmci spoluprace s ELA boli organizované vykony spolo¢nych a zostladenych inSpekcii
prace v Mad’arsku, Holandsku, ako aj v Ceskej republike a Franctizsku a tiez rozne typy
workshopov a stretnuti s cielom zlepSovania cezhrani¢nej spoluprace a vymeny informacii
Clenskych S§tatov ohladom réznych aspektov tykajicich sa problematiky vysielania
zamestnancov a nelegéalnej prace, ako napriklad plenarne stretnutia platformy nedeklarovanej
prace, workshopy na témy vyziev stvisiacich s vysielanim zamestnancov v oblasti stavebného
sektora, pracovnych stretnuti tykajucich sa fenoménu faloSnych zivnosti, ale aj workshopy
venované problematike pracovného vykoristovania (za spolutcasti s CEPOL). Aktivity sa
sustredili aj na technické aspekty cezhrani¢nej spoluprace, a to prostrednictvom projektu IMI-
PROVE (zlepSovanie administrativnej spoluprace, ktora je vykondvana prostrednictvom
Informa¢ného systému o vnatornom trhu — IMI systém), workshopov tykajucich sa umele;j
inteligencie a algoritmov analyzy rizik so zohl'adnenim chyb a etickych otdzok, workshopoch
venovanych falSovaniu dokumentov a stretnuti sustredenych na zdielanie skusenosti
so systémami oznamovania vyslania zamestnancov vo vybranych &lenskych $tatoch (Cesko,
Mad’arsko, Slovensko a Pol’sko).

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢&lenskych §tatov EU  zabezpedoval NIP aj
prostrednictvom IMI systému. NIP rieSil spolu 365 ziadosti, z toho bolo vybavenych
351 ziadosti dorucenych prostrednictvom IMI na NIP z inych ¢lenskych Statov Europskej tinie
a 14 Ziadosti, zaslanych NIP vecne prislusnym organom v EU. Najviac Ziadosti zaslalo
Rakusko (79,19 %), NIP zaslal najviac ziadosti Nemecku (35,71 %).

Dalsie informacie o zahraninej spolupraci su uvedené v prilohe &. 7 textovej prilohy tejto
spravy.

9. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V SR A OPATRENIA DOZORNEHO ORGANU
NA ZLEPSENIE STAVU

9.1. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI BOZP

Na zéklade vykonanych inSpekcii prace v roku 2023 je mozné konStatovat, ze nie vSetky
kontrolované subjekty reSpektuju zakonom stanovené pravne a ostatné predpisy v oblasti
BOZP. Kontrolami bol ziskany relevantny pohl'ad na plnenie povinnosti zamestnavatelov
v oblasti BOZP.

Stav ochrany prace u zamestnavatelov stdle nemoZno hodnotit’ ako uspokojivy, pozitivny
vyvoj je najmd u vacSich vyrobnych firiem, pripadne u firiem so zahranicnym investorom,
ktori kladu velky doraz na BOZP a ich podnikovy Standard je Casto preberany z materskych
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firiem so sidlom v zahrani¢i. Vo velkych subjektoch je snaha zapajat zamestnancov do
rieSenia problematiky BOZP, najmi v stvislosti s posudzovanim rizik. V tychto firmach je aj
postavenie bezpecnostného technika na vysSej pozicii v Struktire riadenia samotnej firmy.
Naopak, u malych zamestnavatelov su povinnosti vyplyvajuce z pravnych predpisov na
zaistenie BOZP zabezpecované skor formalne.

V oblasti BOZP je neustéale ¢o zlepSovat a v tejto suvislosti je potrebné zvysit’ predovsetkym
vykonavanie prevencie a poctu inSpekcii prace v rizikovych sektoroch, v ktorych najcastejsie
dochadza k vzniku pracovnych urazov a zavaznych pracovnych trazov. Vyznamnym je fakt,
ze v roku 2023 bol zaznamenany pokles smrtel'nych pracovnych urazov v porovnani s rokom
2022.

ZnaCny vplyv na stav BOZP u zamestnavatelov méa samotnid ¢innost BTS vykondvana
dodévatel'skym sposobom, ktorej Uroven rozdielna. BTS c¢asto nepracuju v sulade s
legislativou v oblasti BOZP a nedostatky sa prejavujii najmé v oblasti posudzovania rizik pri
vSetkych Cinnostiach vykonavanych u zamestnavatelov. Uvedeny stav poukazuje
na nedostatky v praci bezpe€nostnych technikov, vo vykondvani pravidelnych kontrol
na pracoviskach z ich strany, ako aj v aktivnom pristupe k rieSeniu problémov v spolupraci
so zamestnavatel'mi.

Vysledky kontrol poukazuji na to, ze Struktura zistenych nedostatkov sa oproti nedostatkom
zistenym v predchadzajicich rokoch  prili§ nezmenila. Nadalej st u kontrolovanych
subjektoch zistované zdvazné nedostatky aj napriek priebeznému vykonu inSpekcie prace v
predmetnych oblastiach.

Tieto nedostatky poukazujii na nespravnu organizaciu prace zamestnavatel'ov a neplnenie si
povinnosti zo strany zamestnavatelov, ako aj zamestnancov. Je mozné konStatovat, ze u
vacSiny zamestnavatelov stale pretrvdva absencia systematického pristupu v riesSeni
problematiky BOZP.

Na zaklade poznatkov z vykonov inSpekcie prace a predovSetkym z analyzy nedostatkov
v kontrolovanych oblastiach je pre zlepsSenie stavu ochrany prace potrebné nad’alej klast
vel’ky doraz najmd na kontrolni ¢innost’ zamestnavatela, ako aj na poradensku cinnost
inSpektorov prace priamo v kontrolovanych subjektoch a pokracovanie v dalsich
informac¢nych aktivitach.

9.2. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI TRHOVEHO DOHLADU
Najcastejsie zistené nedostatky suviseli s dokumentaciou k uréenym vyrobkom.

Zistovat, &i uréené vyrobky spristuptiované alebo uvadzané na trh spiiiaju poziadavky
europskych smernic, transponujicich nariadeni vlady a ostatnych urcenych predpisov, vratane
harmonizovanych a inych technickych noriem, je dolezitou ¢innostou, ktord méze mat’ dosah
nad celou mnozinou jednotlivych vyrobkov na trhu naraz.

IP sa venuju problematike dohl'adu nad trhom aj pri kolauda¢nych konaniach a konaniach
ozmene v uZivani stavieb, kde kontroluji tak formalne, ako aj technické poZiadavky
vztahujlce sa na jednotlivé typy uréenych vyrobkov. Na kolaudacnych konaniach je moznost’
venovat’ zvysSenu pozornost’ uvadzaniu urcenych vyrobkov na trh prave v ¢ase ich uvadzania
do prevadzky. Na ziklade zisteni inSpektoratov prace ndsledne vyrobcovia uvedenych
urc¢enych vyrobkov odstraiuji zistené nezhody na uréenych vyrobkoch.
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Stucastou vykonov dohladu nad trhom je aj dohlad nad ur¢enymi vyrobkami uvaddzanymi
na trh a do prevadzky a na vykon dohl'adu pred prepustenim dovdzaného urcené¢ho vyrobku
do navrhovaného colného rezimu za spoluprace s colnym organom. Cielom tychto vykonov
je zabezpetit, aby dovazané uréené vyrobky pred uvedenim na trh spiiiali poZziadavky
ustanovené v technickych predpisoch z oblasti posudzovania zhody.

9.3. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI PPV

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2023 mozno konstatovat’ mierny pokles zistenych
pripadov porusenia predpisov v oblasti PPV oproti predchadzajicemu kalendarnemu roku.
Orgény inSpekcie prace reagovali v roku 2023 na aktudlne legislativne zmeny v oblasti PPV,
stuvisiace predovSetkym so zavedenim opatreni na zlepSenie transparentnosti a
predvidatelnosti pracovnych podmienok zamestnancov. Vysoky pocet dorucenych podani v
roku 2023 v oblasti PPV a vysoky pocet zistenych nedostatkov v tejto oblasti potvrdzuje, Ze
stav dodrziavania predpisov v oblasti PPV aj nad’alej nie je mozné hodnotit’ pozitivne a
povazovat’ ho za vyhovujuci.

Pozitivny vyznam vykonavania previerok v oblasti PPV je vSak mozné vidiet' na mnoZstve
pripadov, pri ktorych zistené porusSenia povinnosti zamestnavatel'skych subjektov boli
odstranené obratom po vykonani inSpekcie prace, najneskdr po uloZeni sankcie za zistené
nedodrzanie pracovnopravnych predpisov.

IP z kapacitnych dovodov aj v roku 2023 zamerali svoju pozornost najmd na subjekty s
niz$im poctom zamestnancov, subjekty zamestnavajuce zamestnancov na krat$i pracovny cas,
u ktorych vznika podozrenie na tzv. poddeklarovanu pracu, a na zamestnavatel'ov s vySSim
poctom zamestnancov vykondvajucich pracu na zaklade dohod o pracach vykondvanych
mimo pracovné¢ho pomeru.

Vychadzajuc z uvedeného stavu v oblasti PPV tak organy inSpekcie prace v budicom obdobi
zameraju zvySenu pozornost najmd na eliminaciu podvodného konania zamestnavatelov,
spocivajuceho v pozmenovani evidencie pracovného ¢asu a suvisiaceho zuctovania mzdovych
narokov zamestnancov, ktoré mozno oznacit' za vysoko sofistikovany sposob poruSovania
povinnosti vyplyvajacich z PPV zamestnancov. Zvysenie efektivity vykonu inSpekcie prace
pri odhalovani tzv. poddeklarovanej prace a stvisiacich podozreni na spachanie trestného
¢inu kratenia dane a odvodov je mozné dosiahnut’ vy$sim podielom sucinnostnych kontrol
vykonéavanych s organmi financ¢nej spravy, a v odévodnenych pripadoch aj s orgdnmi ¢innymi
v trestnom konani.

9.4. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V SR V OBLASTI NZ

Pri hodnoteni stavu ochrany prace v roku 2023 mozno konStatovat’ pokles zistenych pripadov
porusenia zdkazu NZ. V roku 2023 bolo moZné tieZ pozorovat mierny pokles poctu
odhalenych nelegalne zamestndvajicich subjektov oproti roku 2022. Na predmetnom poklese
sa nepochybne podpisalo zmiernenie skutkovej podstaty nelegdlneho zamestnavania
spocivajiceho v oneskorenom prihlaseni zamestnancov do registra poistencov a sporitelov
starobného ddchodkového sporenia Socidlnej poistovne od 1. januara 2018, legislativne
zmeny suvisiace s legalizaciou pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin pocas krizovej
situacie sposobenej ochorenim COVID-19, ale najvyraznejSie prave legislativne zmeny
suvisiace s legalizaciou pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin pocas krizovej situdcie
spdsobenej ozbrojenym konfliktom na tizemi Ukrajiny.
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Situédcia sposobend ozbrojenym konfliktom na izemi Ukrajiny mala celospoloc¢ensky dosah
a nepochybne vplyvala aj na vysledky ¢innosti prislusnych kontrolnych organov v danom
obdobi, ¢o sa prejavilo v nizkom pocte Statnych prislusnikov tretich krajin, vo vztahu ku
ktorym doslo k porusovaniu zdkazu nelegalneho zamestndvania, najmid nelegalneho
zamestnavania spocivajuceho v absentujicom pravnom statuse, ktory by Statnych
prislusnikov tretej krajiny opraviioval vykondvat' na tzemi Slovenskej republiky précu.
Uvedené bolo nerozlu¢ne spojené s poskytovanim tzv. do¢asného ttociska.

V roku 2023 sa inSpektoraty prace nad’alej stretavali s pomerne novym trendom v nelegalnom
zamestnavani, a to s nelegdlnym zamestnavanim Statnych prislusnikov tretich krajin na
zéklade povoleni na pobyt za Ucelom podnikania, ktori vSak vykondvaji zavisli précu.
Predpokladame, ze je to prave tento fenomén tzv. faloSnych Zivnosti, ktory sa nielenze
podiela na vyraznom poklese poctu Statnych prislusnikov tretich krajin vykondvajtcich pracu
v klasickych pracovnopravnych vztahoch, ale aj na poklese zistenych pripadov nelegalneho
zamestndvania. V tejto suvislosti, s ohl'adom na vysokat néaro¢nost’ kontrol a néasledného
preukazovania tychto pripadov tiez mozno odportcat’ prijatie takych legislativnych opatreni,
ktoré¢ dostato¢ne odradia pachatelov tohto protipravneho konania a zarovenn zakotvenie
nastrojov, ktoré posilnia poziciu kontrolnych organov pri jeho naslednom preukazovani.

9.5. HODNOTENIE STAVU OCHRANY PRACE V OBLASTI SLVD

Na zdklade poznatkov z vysledkov z vykonanych kontrol zameranych na dodrziavanie
ustanoveni predpisov na zaistenie dodrziavania BOZP a pracovnych podmienok
zamestnancov v cestnej doprave mozno konstatovat’, ze trvalé zaradenie ulohy zameranej na
kontrolu SLvD u zamestnavatel'ov a na pozemnych komunikéaciach do planu uloh je spravne a
je potrebné v nej pokracovat’ aj v d’'alSom obdobi. Vyplyva to predovsetkym z poctu zistenych
nedostatkov a tiez zo zisteni o nedostato¢nych znalostiach predpisov stivisiacich so zaistenim
BOZP vo vsetkych subjektoch, ktoré maji v predmete Cinnosti dopravnu cinnost’ alebo
vykonévajui tuto ¢innost’ v suvislosti s inym podnikanim. Dosiahnuta uroven bezpecnosti je
uréovana na zaklade ukazovatela nehodovosti. Snahou EU, ako aj vietkych kontrolnych
organov vykonavajucich kontroly v doprave, je znizit’ neimerny pocet smrtel'nych nasledkov
dopravnych nehdd, ¢omu vyrazne napomadha aj kontrolnd c¢innost’ inSpekcie prace na
Slovensku.
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TEXTOVA PRILOHA
K

SPRAVE O STAVE OCHRANY PRACE A O CINNOSTI
NARODNEHO INSPEKTORATU PRACE

ZA ROK 2023
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Priloha ¢. 1
PERSONALNE UDAIJE

Prehlad pocétu zamestnancov sustavy inSpekcie prace a pocet inSpektorov prace vratane
riaditelov inSpektorov prace (RIP), veducich oddelenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, oddelenia pracovnopravnych vztahov, oddelenia dopravy a inSpektorov prace —
uchadzacov a pocet zien — inSpektoriek prace (k 31. 12. 2023) uvadzaju nasledovné tabul’ky:

STAV ZAMESTNANCOV K 31. 12. 2023

Organiza¢nd jednotka Pocet zamestnancov
celkovy z toho zien
NIP 59 41
IP Bratislava 49 31
IP Trnava 45 30
IP Trencin 50 30
IP Banskd Bystrica 54 26
IP Zilina 52 28
IP Nitra 57 31
IP Presov 49 24
IP KosSice 56 37
Spolu 471 278

POCET INSPEKTOROV PRACEK 31. 12.2023

Pocet inSpektorov prace
Organizacnd jednotka RIP + VO | IP uchddzadi | celkom Zzgl’]l;o
IP Bratislava 3 1 33 17
IP Trnava 3 0 33 20
IP Trencin 3 4 35 18
IP Banské Bystrica 4 2 39 14
IP Zilina 4 3 39 22
IP Nitra 3 0 38 16
IP PreSov 3 0 35 13
IP KoSice 3 1 39 19
Spolu 26 11 291 139

Cinnost’ organov indpekcie prace zabezpedovalo v roku 2023 a NIP ana dsmich IP prace
spolu 471 zamestnancov. Odborné dozorné tlohy realizovalo celkom 291 inSpektorov prace.
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Priloha ¢. 2

VYKONY

V roku 2023 bolo zrealizovanych celkovo 57 348 vykonov inSpekcie prace, ¢o predstavuje
0 5,65 % vyssi pocet ako v prechddzajucom kalendarnom roku 2022. BlizSie informacie o
pocte a jednotlivych druhoch vykonov st v tabul’ke ¢. 2 tabul’kovej prilohy k tejto sprave.

Z celkového poctu vykonov bolo najviac vykonov v oblasti NZ, kde bolo zrealizovanych
celkovo 18 465 vykonov (o 6,48 % viac ako v roku 2022). Druhou najpocetnejSou skupinou v
ramci vykonov inSpekcie prace bola kontrola v oblasti PPV, v ktorej bolo vykonanych 16 048
vykonov inSpekcie prace. V oblasti BOZP bolo zrealizovanych celkovo 11 324 vykonov
(0 16,39 % viac ako v roku 2022). Pocet vykonov v oblasti socialnej legislativy v doprave bol
7 411. V oblasti dohl'adu nad trhom bolo zrealizovanych celkovo 4 079 vykonov a v oblasti
jadrového dozoru 21 vykonov in$pekcie prace.

PODIEL VYKONOV INSPEKCIE PRACE V ROKU
2023

BOZP
20%

SLvD

Dohlad nad
trhom
7%

Jadrovy dozor
Kontrola NZ 0%

32%

28%
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Priloha ¢. 3
PORADENSKA CINNOST

Poradenstvo bolo inSpektoratmi prace v roku 2023 poskytované zamestnavatel'om,
zamestnancom a tiez aj fyzickym osobam, ktoré sii podnikatel'mi a nie si zamestnavatel'mi,
v rozsahu zékladnych odbornych informacii a rad o spdsoboch, ako najucinnejsie dodrziavat
predpisy podliehajiice dozoru inSpekcie prace.

Poradenstvo bolo poskytované telefonicky, pisomne (listinne aj elektronicky), osobne pri
vykonoch inSpekcie prace na pracoviskdch zamestnavatelov a na inSpektoratoch prace, pri
kolaudaciach a pri vySetrovani pracovnych trazov.

V roku 2023 bolo poskytnutych 6 837 poradenstiev na zaklade Ziadosti, ¢o v porovnani
s predchadzajucim rokom (6 519) predstavuje medziro¢ny narast poskytnutého poradenstva
0 4,88 %.

Najviac ziadosti o poradenstvo bolo dorucenych prostrednictvom aplikdcie na webovej
stranke NIP, a to 4 123 ziadosti.

Z hladiska tematickych oblasti, v ktorych organy inSpekcie prace poskytli poradenstvo v roku
2023, bol prejaveny zaujem o problematiku BOZP v pocte 1 013 poskytnutych poradenstiev
(031,90 % viac ako v roku 2022, kedy bolo poskytnutych 768 poradenstiev). IP poskytli 11
poradenstiev k problematike trhového dohl'adu.

Tradi¢ne najvacsi zaujem o poradenstvo je v problematike PPV, ¢o potvrdil aj vyvoj v roku
2023. IP v tomto kalendarnom roku poskytli 5 667 poradenstiev, ¢o je v porovnani s rokom
2022 (5 579) mierne zvySenie o 1,58 %.

Poradenstvo v oblasti NZ bolo poskytnuté v 57 pripadoch, ¢o je oproti roku 2022 (55) tiez
mierny narast, a to o 3,64 %.

ZniZzeny zaujem o poskytnutie poradenstva bol zaznamenany v problematike socialnej
legislativy v doprave, a to o 19,82 % zo 111 vybavenych ziadosti v roku 2022 na 89
poskytnutych poradenstiev v roku 2023.

V oblasti BOZP bol zadujem o informacie k problematikdm pracovnych trazov, zdravotnej
a odbornej spoOsobilosti zamestnancov, kontrolnej cinnosti zamestnavatela, bezpecCnosti
na pracovisku, poskytovaniu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, oboznamovania
s predpismi na zaistenie BOZP, ochrany poskytovanej osobitnym skupindm zamestnancov
(zamestnanci so zdravotnym znevyhodnenim, tehotné Zzeny a mladistvi) a k problematike
bezpec¢nostnotechnickej sluzby.

V oblasti PPV prevladali témy pracovného casu, dovolenky, prekazok v praci, skoncenia
pracovného pomeru, miezd a mzdovych narokov, zabezpecovania stravovania, poskytovania
cestovnych nahrad, zamestnavania v pracovnopravhom vztahu zaloZenom na zéklade
niektorej z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Spolo¢nou témou pre oblasti BOZP a PPV boli otazky tykajice sa moznosti vedenia
povinnych evidencii a dokumentécie v elektronickej forme a otdzka relevantného zaruceného
elektronického podpisovania.
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Priloha ¢. 4
POSKYTOVANIE INFORMACII

NIP ako povinna osoba v zmysle § 2 ods. 1 zdkona €. 211/2000 Z. z. zaevidoval v roku 2023
celkom 50 ziadosti o spristupnenie informdcie.

Ziadosti boli vybavené v zdkonom stanovenej lehote a zakonnymi sposobmi nasledovne:

e informacia spristupnend v plnom rozsahu — 29

e vydané rozhodnutie o nespristupneni alebo ¢iastocnom nespristupneni informacie — 11

e ziadost postiipend na iny organ alebo IP (aj ¢iastocne) — 20

e 7Ziadost), kde NIP nie je povinnou osobou (Ziadost’ zaslané len na vedomie) — 3

e 7Ziadost, ktora nebola v zmysle zdkona o slobode informacii/odvolanie, ktoré nebolo
odvolanim — 5

Podané ziadosti sa tykali najma informacii stivisiacich s vykonom insSpekcie prace, resp. jej
vysledkom, Statistickymi udajmi o poruseni povinnosti najmi v oblasti NZ, diskriminacie,
v oblasti BOZP a PPV, vnatornych predpisov, Statistickych udajov a prehl'adov, alebo
informécii nachadzajicich sa v spravach NIP o &innosti in§pekcie prace. Daliim okruhom boli
ziadosti o informacie tykajice sa hospodarenia a ¢innosti NIP a IP.

Ziadatelom boli spristupnené informacie nimi pozadovanym sposobom, prevazne e-mailom,
pripadne zaslanim do elektronickej schranky alebo prostrednictvom DMS.

Za sledované obdobie boli dorucené ziadosti o spristupnenie informacie rieSené nasledovne:

e 20 ziadosti bolo postipenych na miestne prislusné IP, z toho 4 Ziadosti na vsetky IP,

e 11 ziadosti bolo rieSenych stcasne viacerymi spdsobmi, t. j. Cast pozadovanych
informacii NIP spristupnil a d’al§ia Cast’ informacie nebola spristupnend, pretoze islo
o osobné udaje, resp. informacie zasahujice do oblasti ochrany osobnosti, ktoré podla
zékona o slobode informacii nemozno spristupnit’, resp. ¢ast’ informacii spristupnil NIP
a v d’alSej Casti bola ziadost’ postipena na prislusny IP,

e 2 ziadosti boli vybavené rozhodnutim o nespristupneni informécie, ktorou NIP
nedisponoval.

e 2 ziadosti boli zaslané na NIP len na vedomie, vybavil ich prislusny IP,

e 3 ziadosti aj napriek tomu, ze boli zaecvidované ako ziadost’ o spristupnenie informacie
podla zakona o slobodnom pristupe k informéciam, boli podl'a jej obsahu vyhodnotené
ako ziadost' o vyjadrenie, resp. stanovisko, a preto bola postipend na vecne prislusny
odborny ttvar NIP.

Traja ziadatelia boli pisomne vyzvani, aby doplnili podant Ziadost, v dvoch pripadoch bola
ziadost’ odloZena z dovodu, Ze ziadatel nedoplnil pozadované udaje.

Jedna ziadost’ bola po telefonickej konzultdcii vzata spéat’ z dovodu, ze NIP nebola povinnou
osobou.

V roku 2023 nebolo podané Ziadne odvolanie proti rozhodnutiu NIP o nespristupneni, resp.
o ¢iastocnom nespristupneni informacie.

Proti jednému rozhodnutiu IP o ciastocnom nespristupneni informacii podal Ziadatel
odvolanie, o ktorom rozhodol NIP ako odvolaci organ, rozhodnutie IP bolo potvrdené.
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Po postdeni dorucenych podani boli viaceré vyhodnotené ako ziadost o vyjadrenie,
stanovisko, ¢i poradenstvo aj napriek tomu, Ze boli oznacené ako ziadost’ o spristupnenie
informdcii. Tieto boli odstupené na vecne prislusny odborny utvar NIP (odbor PPV alebo
BOZP), o ¢om bol zaroven informovany aj autor podania, resp. ziadatel’.

Z obsahu ziadosti podanych na IP vyplyva, ze ziadatelia opakovane pozadovali prevazne
spristupnenie informacii tykajucich sa podanych podnetov na vykon inSpekcie prace
a vysledkov inSpekcie prace, dokladov, ¢i pisomnosti nachadzajucich sa v spisoch z vykonov
inSpekcie prace, ako aj vysledky rozhodovacej ¢innosti IP.

ZiadateI'mi boli fyzické aj pravnické osoby, neziskové organizacie, advokatske kancelarie
a advokati alebo stavovské organizicie.

Po posudeni vSetkych prehladov o vybavovani Ziadosti o spristupnenie informacii podla
zékona €. 211/2000 Z. z. za rok 2023 je moZné konStatovat’, Ze v sledovanom obdobi je
u niektorych IP zaznamenany pomerne vyrazny rozdiel v po¢te podanych Ziadosti (v pocte
ziadosti na NIP je narast, pocet Ziadosti na IP Bratislava a IP Nitra mierny narast, [P Trnava
aIP Tren¢in, IP Kosice a IP PreSov — mierny pokles, IP Zilina vyrazny narast. Na IP Banska

Bystrica pretrvava rovnaky pocet ziadosti).

MEDIALNA CINNOST NIP

Zakladom c¢innosti NIP v medidlnej oblasti bola v roku 2023 predovSetkym spolupraca
s redakciami televizii, rozhlasovych stanic, dennikov a internetovych portadlov. Vo vicSine
pripadov iSlo o informacie tykajice sa vykonu inSpekcie prace, resp. jej vysledkov, ¢i
o stanoviskd k aktudlnym problémom stvisiacim s inSpekciou prace. V uplynulom roku
dominovali predovSetkym otazky tykajuce sa zmien v zdkone ¢. 311/2001 Z. z., resp. v
zékone €. 82/2005 Z. z., pracovnopravnych problémov vo vztahu k praci formou tzv. home
office, ale tiez otazky v suvislosti s nevypldcanim odmien zamestnancom, odhalovani tzv.
,falosnych Zivnosti®, spolo¢nych kontrol v ramci cestnej dopravy a poskytovania dovolenky.
Jednou z vyznamnych medialnych udalosti bol tiez konflikt byvalého zamestnanca NIP v Case
jeho osobného volna s poslancom parlamentu SR pocas predvolebného mitingu politicke;]
strany. Vo viacerych pripadoch NIP poskytol st¢innost TlaCcovému odboru Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktory sa nasledne priamo vyjadril k niektorym
mimoriadne medializovanym témam.

Pocas roka 2023 Nérodny inSpektorat prace prostrednictvom svojho hovorcu zabezpecil
celkom 58 vystupov pre média. Informdcie boli poskytované predovsetkym elektronickou
formou (celkom 45 pripadov), telefonicky (2 pripady), v piatich pripadoch formou tlacove;j
spravy a osemkrat osobne podanym stanoviskom pre televizie, resp. osobnou ucastou v
televiznej resp. v rozhlasovej relacii alebo zaslanim videa alebo zvukovej nahravky pre
redakcie. InSpektoraty prace mali v roku 2023 celkom 19 medialnych vystupov.

NIP aj v roku 2023 nad’alej pokracoval v zabezpeCovani publikovania prispevkov svojich
zamestnancov v odbornych ¢asopisoch Bezpeéna praca a Bezpeénost prace v praxi. Casopis
Bezpecnost prace v praxi uz dlhodobo poskytuje zastupcom inSpekcie prace priestor
na prezentdciu aktualnych tém z oblasti BOZP a ochrany prace predovSetkym v rubrike
Novinky narodného kontaktného miesta EU-OSHA v SR.
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NIP zverejnioval rézne aktualne prispevky, Clanky a publikacie prostrednictvom svojho
webového sidla a profilu inSpekcie prace na socidlnej sieti Facebook s cielom prispiet’ k
lepsej orientdcii obCanov v oblasti BOZP a v pracovnom prave, v oblasti pracovnych
podmienok na Slovensku aj v c¢lenskych Statoch Eurdpskej unie. Okrem toho Narodny
inSpektorat prace zacal s pripravou kratkych video prispevkov na aktualne témy z oblasti
BOZP i PPV a ich zverejiovanim na socialnych sietach. Jednak na sieti Facebook, ale aj
prostrednictvom vlastného Youtube kandlu, resp. prostrednictvom prepojenia tychto kanalov s
webovym sidlom inSpekcie prace. V roku 2023 zacal Narodny inSpektorat prace vyuzivat’ aj
socialnu siet’ Instagram s cielom oslovit’ mladSiu populaciu.

Za rok 2023 publikoval Narodny inSpektorat prace na sieti Facebook celkom 135 prispevkov
s celkovym dosahom 114,1 tis. I'udi, priCom profil inSpekcie prace pravidelne sleduje viac ako
3 700 T'udi, z toho 52% zien a 48% muzov.

Osvetové aktivity NIP ale tieZz jednotlivych inSpektoratov prace sa v roku 2023 sustredili
taktiez na propagaciu Svetového dna bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktorym je
kazdorocne 28. april. Tieto aktivity boli podporované aj socidlnymi partnermi. Zastupcovia
Nérodného kontaktného miesta pre spolupracu s EU-OSHA pokracovali v propagicii
dobiehajucej kampane ,,Zdravé pracoviskd znizuji zataz*“ a pripravach na nova kampan s
nazvom ,,Bezpecnd a zdrava praca v digitalnej dobe®, ktora je realizovana v rozpiti rokov
2023 —2025.

NIP organizoval v roku 2023 v rdmci kampane Zdravé pracoviska pat odbornych podujati
v Kogiciach, Bratislave, Ziline a Vysokych Tatrach spolu pre takmer 500 uéastnikov z radov
odbornej verejnosti, bezpecnostnych technikov a zastupcov orgéanov Statnej spravy. Niektoré
z tychto podujati sa konali hybridnou formou, ¢o znamend, Ze okrem ucastnikov priamo v
mieste konania sa mali moznost zOcCastnit' aktivity aj divaci prostrednictvom online
platformy. V madji 2023 sa NIP taktiezZ zapojil do podujatia ,,Deit Eurdpy*, ktoré bolo v
Kosiciach organizované Kancelariou Eurdpskeho parlamentu na Slovensku a Zastipenim
Eurdpskej komisie na Slovensku. NIP prispel k Sireniu osvety v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci a posolstva EU-OSHA.

Sucastou cielov v danej oblasti je dosiahnut pozitivne vnimanie inSpekcie prace,
medializovat’, popularizovat’ a propagovat’ vyznam a ¢innost’ inSpekcie prace, spolupracovat’
na vyskume a celozivotnom vzdeldvani v oblasti ochrany préace, ale aj rozvijat’ spolupracu
odbornych skupin na trovni tripartity a zohladnovat vysledky ich ¢innosti v aktivitach
inSpekcie prace.
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Priloha ¢. 5

STAZNOSTI A PODANIA

STAZNOSTI

NIP v hodnotenom obdobi prijal 4 staznosti, ¢o predstavuje oproti 17 staznostiam prijatych
v roku 2022 pokles o 76,47 %. Z roku 2022 bola prenesena 1 staznost’.

V kontexte s uvedenym teda NIP v roku 2023 konal celkom a vybavil v pocte 5 staznosti, ¢o
predstavuje oproti 17 staznostiam pokles o 70,59 %.

Z vyssie uvedeného (celkového) poctu st'aznosti za rok 2023 nebola k 31. 12. 2023 evidovana
ako nevybavend Ziadna st'aznost’.

NIP v roku v roku 2023 v 4 pripadoch postupil staznost’ na vybavenie vecne prislusSnému
organu verejnej spravy, v roku 2022 bolo takto postupenych 8 staznosti, co v roku 2023
predstavuje pokles o 50%.

V roku 2023 presetril NIP 1 staznost, ¢o je pokles oproti roku 2022, ked’ boli preSetrené 2
staznosti, o 50%.

V roku 2023 nebola ziadna staznost' odlozena podla zdkona o staZnostiach oproti 6
odlozenym staznostiam v roku 2022.

V roku 2023 bola staznost’ preSetrovana NIP neopodstatnena, €o je rovnaky pocet ako v roku
2022. NIP neprijal v roku 2023 ziadnu opakovanu staznost’.

Z pisomnych podkladov, ktoré k vypracovaniu spravy za rok 2023 predlozili IP, je zrejmé, ze
tieto v hodnotenom obdobi prijali 18 staznosti, Co predstavuje oproti 17 staznostiam prijatym
za rok 2022 narast o 5,88 %. Po zapocitani staznosti prijatych v roku 2022, avSak vybavenych
v roku 2023 (1 st’aznost), konali inSpektoraty prace v roku 2023 celkom v 19 st’aznostiach, co
predstavuje k 20 staznostiam z roku 2022 pokles o 5 %. InSpektoraty prace vybavili v roku
2023 celkom 16 st’aznosti, ¢o je pokles o 15,79 % oproti roku 2022, ked’ ich bolo vybavenych
19. K 31. 12. 2023 neboli na in§pektoratoch prace vybavené 3 staznosti.

InSpektoraty prace odlozili v roku 2023 celkovo 2 staznosti, a to v 1 pripade z dovodu, Ze
staznost’ bola podana elektronickou postou a do 5 pracovnych dni od jej dorucenia neboli
potvrdené podpisom stazovatela, a v jednom pripade z dovodu, ze staznost’ sa tyka inej
osoby, nez ktord ju podala, a nebolo priloZené splnomocnenie. V roku 2023 odlozili 2
staznosti, €o je pri 3 odloZenym st’aznostiach v roku 2022 pokles o 33,33%.

V roku 2023 bolo preSetrovanych 14 staznosti (aj 1 staznost’ z roku 2022), z ktorych boli
2 vyhodnotené ako opodstatnené oproti 1 opodstatnenej z roku 2022, ¢o je narast o 100 %.
InSpektoraty prace v roku 2023 vyhodnotili 12 staznosti ako neopodstatnenych, ¢o je pokles
0 14,29 % oproti v roku 2022 (14 staznosti).
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PODANIA

Pocet

, Z toho Z toho .

podani , . . Ostatné

. L Percentualny | opodstatnené/ | neopodstatnené/ .
In$pektorat prace | a podnetov . . . /percentualny

podiel percentualny percentualny .
v roku odiel odiel podiel
2023 P P
IP Bratislava 2462 35,05 % 100/4,06 % 62/2,52 % 2300/ 93,42 %
IP Banska Bystrica 636 9,05 % 107/16,82 % 51/8,02 % 478/75,16 %
IP Kosice 233 3,32 % 96/41,20 % 105/45,06 % 32/13,74 %

IP Nitra 895 12,74 % 177/19,78 % 211/23,58 % 507/56,64 %
IP Presov 862 12,27 % 94/10,90 % 101/11,72 % 667/77,38 %
IP Trencin 632 9,00 % 97/15,35 % 154/24,37 % 381/60,28 %
IP Trnava 599 8,53 % 112/18,70 % 145/24,20 % 342/57,10 %
IP Zilina 705 10,04 % 79/11,21 % 113/16,03 % 513/72,76 %
SPOLU 7024 100 % 862/12,27 % 942/13,41 % 5220/74,32 %

Poznamka: Stlpec ,,Ostatné* zahiiia podania a podnety postipené inému IP, inému organu, vybavené
vramci poradenstva, zalozené a/a, zaradené do planu uloh, marenie vykonu inSpekcie prace,
nevykonana inSpekcia prace, vybavené inak.
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Priloha ¢. 6

PRIPRAVA PREDPISOV A TECHNICKA NORMALIZACIA

V oblasti BOZP sa v roku 2023 NIP podiel’al na pripomienkovani navrhu:

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred fyzickou zat'azou pri praci Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,
ktorou sa meni vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci v zneni
neskorsich predpisov,

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o ochrane
zdravia pred psychickou pracovnou zatazou,

vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiia
vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. =z
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vzt'ahu ku kategorizacii
prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o naleZitostiach navrhu na zaradenie prac do kategorii
v zneni neskorsich predpisov.
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Priloha ¢. 7
7. AHRANICNA SPOLUPRACA

Organy inSpekcie prace spolupracovali s vecne prislusSnymi orgdnmi clenskych Statov
Eur6pskej tinie.

V ramci spoluprace s indpekciou prace Ceskej republiky sa 27. — 28. aprila 2023 zastupcovia
slovenskej inSpekcie prace zucastnili na pracovnom stretnuti so zastupcami Vyskumného
Gistavu bezpeénosti prace (d’alej VUBP) Ceskej republiky, ktoré sa konalo v Prahe. Obsahom
spoloéného pracovného stretnutia boli predovietkym projekty, v ktorych je zapojeny VUBP
na zabezpecenie realizacie vzdelavania v oblasti BOZP a vyuzivanie virtudlnej reality v
oblasti vzdelavania.

V ramci slovenského predsednictva krajin V4 NIP zorganizoval v KoSiciach v ditoch 18. a 19.
maja 2023 zasadnutie krajin V4, ¢lenov SLIC. Stretnutie bolo zamerané na aktudlne otazky
ochrany prace a vyzvy pre organy inSpekcie prace, t. j. moderné stimuly v oblasti BOZP
na zlepSenie pracovnych podmienok a konkurencieschopnosti a diskusiu na témy digitalizacia
a robotika, pracovna urazovost (aj v suvislosti s telepracou a home office).

V ramci spoluprace s ELA sa inSpektori prace v priebehu roka zcastnili na spolocnych
cezhraniénych kontrolnych akciach, ktoré boli organizované v Mad’arsku, Ceskej republike
a Rakisku a boli zamerané na kontrolu nelegdlneho zamestndvania a vysielanie
zamestnancov.

Spolupraca s holandskym inSpektoratom prace v suvislosti s vykonom kontroly slovenského
zamestnavatel'a v Holandsku.

Koordinované cestné¢ kontroly s kontrolnymi orgdnmi inych ¢lenskych Statov na tzemi
Slovenskej republiky sa uskutoénili v Zilinskom, Banskobystrickom, PreSovskom,
Bratislavskom a Trnavskom kraji. Na uvedenych kontrolach sa zacastnili inSpektori prace
zo Slovenska, experti na dopravni legislativu z prislusnych ministerstiev Albanska, Bosny
a Hercegoviny, Ciernej Hory, Severného Macedonska, Srbska a Gruzinska, zastupkyia
Dopravného spologenstva, dopravni policajti z Ceskej republiky, zastupcovia Glowneho
Inspektoratu Transportu Drogowego z Pol'ska, zamestnanci Mad’arského dopravného uradu
Ministerstva inovacii a technologii, zastupcovia oddeleni Specialnych kontrol krajskych
dopravnych inSpektoratov, zastupcovia Ministerstva dopravy a vystavby Slovenskej
republiky, Slovenska lesnicko-drevarska inSpekcia, Slovenskd sprava ciest ako aj Financné
riaditel'stvo Slovenskej republiky. Okrem vykonéavania kontrol si Ucastnici tejto spolocnej
kontrolnej akcie vymienali skusenosti a informacie v oblasti cestnej dopravy.

Rokovanie zastupcov MPSVR SR a InSpekcie prace Ukrajiny k problematike dohody o
obsahu zmluvy o spolupraci medzi Slovenskou republikou a Ukrajinou v oblasti inSpekcie
prace. NIP bol prizvany na rokovanie o obsahu budicej zmluvy o spolupréci.

Zamestnanci sustavy inSpekcie prace aktivne pracovali v nasledovnych medzindrodnych
pracovnych skupinach, respektive vykonavali nasledovné aktivity:

e zastpenie v SLIC a jeho pracovnych skupinach,
e cinnost pracovnych skupin SLIC zameranych na hodnotenie systému rakuskej
a slovinskej inSpekcie prace SLIC,
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zistovanie a poskytovanie informacii v oblasti vysielania zamestnancov a v oblasti
uznavania odbornej sposobilosti pri vol'nom pohybe 0s0b, tovaru a sluzieb ostatnym
¢lenskym $tatom EU prostrednictvom IMI,

¢innost’ Narodného kontaktného miesta EU-OSHA v Bilbau a kontaktnej osoby pre
EU-OSHA a riadny ¢len Spravnej rady EU-OSHA,

¢innost’ pracovnych skupin — Machinery ADCO Group pre oblast strojovych
zariadeni, PED ADCO pre tlakové zariadenia a jednoduché tlakové nadoby a TPED
ADCO pre prepravovatelné tlakové zariadenia,

¢innost’ skupiny expertov Eurdpskej komisie pre vytahy,

¢innost’ pracovnych skupin ELA — zameranej na inSpekcie a pre informdcie,

¢innost’ Globalnej politickej siete — siete na podporu etického zamestnavania (IRIS
Global Policy Network) a jej pracovnej skupiny InSpekcie a vykon prava,

¢innost’ v pracovnej skupine k Smernici o sankciach pre zamestnavatel'ov v stvislosti
s nelegdlnym zamestnavanim (Eurdpska komisia),

nahradny ¢len Poradného vyboru pre BOZP,

ucast’ na plenarnych zasadnutiach Platformy boja proti nedeklarovanej praci (UDW),
ucast’ na ¢innosti podskupiny Platformy UDW zameranej na rieSenie nelegéalnej prace
medzi vysidlenymi osobami/ute¢encami z Ukrajiny,

¢innost’ pracovne] skupiny DH-TET zriadenej za ucelom tvorby dokumentu
odporacani v oblasti obchodovania s 'ud’'mi pre Radu ministrov.

NIP zabezpetoval vymenu informacii s organmi inspekcie prace &lenskych statov EU
prostrednictvom informac¢ného systému KSS (Knowledge Sharing Site).

Spolupracu s kompetentnymi organmi ¢lenskych §tatov EU zabezpetoval NIP aj
prostrednictvom informa¢ného systému o vnutornom trhu — IMI. NIP riesil spolu 287
ziadosti, z toho bolo 278 Ziadosti dorucenych na NIP z inych Clenskych statov Eurdpskej tinie
a 9 ziadosti, ktoré NIP zaslal vecne prisluinym organom v EU. Najviac Ziadosti zaslalo
Raktisko (67,98 %), NIP zaslal najviac Ziadosti Ceskej republike (33,33 %) a Polskej
republike (33,33 %).

Pokial’ ide o ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a inych podujatiach, zastupcovia ststavy
inSpekcie prace sa zicCastnili online na pétdesiatich Siestich podujatiach, napr.:

seminari k zhodnoteniu kampane EU-OSHA ,,Zdravé pracoviska znizuji zataz*,
stretnuti s manazérom projektu OSHVET z EU-OSHA o uvedeni projektu, ktory je
zamerany na zvySovane povedomia o BOZP na odbornych Skolach v Slovenskej
republike a na stretnuti so zastupcami Statneho institatu odborného vzdelavania SIOV
k tomuto projektu,

seminari EU-OSHA zameranom na vyvoj a pouZivanie elektronickych nastrojov v
sektore stavebnictva a d’alSich outdoorovych sektoroch,

stretnuti so zastupcami Zilinskej univerzity k projektu OiRA,

stretnutiach so zastupcami EU-OSHA k novinkdm a funkcidm na portali OiRA,
seminari EU-OSHA na tému prace pre digitalne platformy a jej dosledkov na BOZP,
seminari o rovnovahe medzi pracovnym a stkromnym zivotom,

stretnutiach programu IMI-PROVE venovanom moznosti zlep$it administrativnu
spolupracu prostrednictvom IMI,
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seminari ELA v oblasti vysielania zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb v oblasti cestnej dopravy (Smernica 2020/1057),

seminari ELA zameranom na falSovanie dokumentov,

pracovnom stretnuti ELA na tému inSpekcii na vnitrozemskych vodnych cestach,
stretnutiach e-Declaration, ktoré sa tykali iniciativy Eurdpskej komisie zriadit
jednotny systém oznamenia vyslania zamestnancov,

planovacom stretnuti k Akénym dnom tykajucim sa boja proti pracovnému
vykoristovaniu  EMPACT, analytickom stretnuti k pracovnému vykoristovaniu
EMPACT,

stretnuti pracovnej skupiny treticho sektora so zastupcami S$tatnych institucii
k problematike boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi vratane ochrany a podpory Statnych
prislusnikov Ukrajiny,

stretnuti v ramci projektu Eurodétachement 6 vo veci spoluprace s Nemeckom
a Portugalskom,

seminari TRACE2 zameranom na oblast’ socialnej legislativy v doprave,

seminari o umelej inteligencii a algoritmoch analyzy rizik so zohladnenim chyb
a etickych otazok.

a osobne na Styridsiatich siedmich podujatiach, napr.:

seminari EU-OSHA o prikladoch buducnosti prace, t. j. vyuzivani dronov
apsychosocialnych faktoroch posobiacich pri praci,

kick-off meetingu EU-OSHA k novej kampani Bezpe¢na a zdrava praca v digitalnej
dobe,

konferencii EU-OSHA o duSevnom zdravi v ramci Spanielskeho predsednictva v Rade
EU,

pracovnom stretnuti EU-OSHA ,, BOZP v agropotravinarskych a stavebnych
dodévatel'skych retazcoch®,

seminari ELA na tému vyziev v stavebnom sektore,

pracovnom stretnuti ELA k faloSnym zivnostiam,

prednasok o cezhrani¢nej spolupraci v oblasti in§pekcie prace v ramci EU a EHS-IMI,
¢innosti ELA, inSpekcie prace v oblasti dopravy a stavebnictva, vysielania
zamestnancov,

stretnutiach v ramci projektu Eurodétachement 6, ktory je urceny na rozvoj spoluprace
medzi zOCastnenymi $tatmi v oblasti vysielania zamestnancov, t. j. slovenskymi,
bulharskymi a nemeckymi organmi.
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Priloha ¢. 8
VYDAVANIE OPRAVNENI, OSVEDCENI A INYCH DOKUMENTOV

NIP vydava a odoberd opravnenia na vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany
prace (dalej VZ), vykonavanie bezpeCnostnotechnickej sluzby (d’alej BTS), overovanie
plnenia poziadaviek bezpe€nosti technickych =zariadeni (dalej OPO) a osvedcenia
bezpec¢nostnych technikov (d’alej BT) v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 125/2006 Z. z.

VYDAVANIE OPRAVNEN{

Udaje o poéte prijatych Ziadosti uvedené v tabulke &. 1 o vydanie opravnenia na VZ, BTS
a OPO st za obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 a udaje o sposobe a pocte ich vybavenia
sa vzt'ahuji k datumu 31. 12. 2023.

Tabulka ¢. 1 VZ BTS OPO
FO PO | spolu | FO PO | spolu | PO | spolu

pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet
prijaté Ziadosti 65 125 190 1 31 32 0 0
vydané opravnenia 49 108 157 0 23 23 0 0
stiahnuta ziadost’ 0 3 3 0 0 0 0 0
zastavené konanie 6 5 11 0 6 6 0 0
zladosti v rieSeni 10 9 19 1 2 3 0 0
ziadosti z roku 2022 —
vydané opravnenie 3 9 12 0 0 0 0 0
v roku 2023
ziadosti z roku 2022 —
zastavené konanie 1 0 1 0 0 0 0 0
v roku 2023
odobraté opravnenia 0 9 9 0 0 0 0 0
Spolu pocet vydanych |55 | 449 | q69 | 3 | 23 0 0
opravneni v roku 2023

VYDAVANIE OSVEDCEN{

Od 1. 01. 2023 sa zmenou zdkona €. 124/2006 Z. z. zruSilo vydavanie osved¢eni ABT (zrusil
sa § 24 zékona €. 124/2006 Z. z.). NIP zacal vydavat osved¢enia BT podla § 23 zdkona
¢. 124/2006 Z. z. Bezpec€nostni technici, ktori mali vydané osvedcenie do 31. 12. 2022 majt
ustanovené dvojrocné prechodné obdobie, v ktorom moézu vykonavat c¢innost BT podla
predpisov u¢innych do 31. 12. 2022. Dna 01. 01. 2025 im osvedéenie BT strati platnost.
Platné ostant1 len osvedcenia BT vydané NIP. Tieto zmeny mali za nésledok stipajuci pocet
ziadosti o vydanie osved¢enia BT. Oproti roku 2022, kedy bolo dorufenych na NIP 207
ziadosti, pocet ziadosti v roku 2023 dosiahol 486, ¢o je narast na 235 %.
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NIP vydava ziadatelom osvedcenie BT po splneni podmienok podl'a ustanovenia § 23 ods. 2
pism. ¢) zakona ¢. 124/2006 Z. z. (inSpektori prace) alebo po tispesnom absolvovani skuasky
BT podl’a ustanovenia § 23 ods. 2 pism. a) alebo b) zakona ¢. 124/2006 Z. z.

Spolu bolo v roku 2023 dorucenych 486 ziadosti o vydanie osvedcenia BT. Z nich bolo
10 ziadatelom vydané osvedCenie BT podla ustanovenia § 23 ods.2 pism. c¢) zakona ¢.
124/2006 Z. z. a 355 ziadatel'ov ziskalo osved¢enia BT na zdklade vykonanej skusky. V roku
2024 budu 56 ziadatelia z roku 2023 zaradeni na vykonanie skusky BT, 43 ziadatelia z roku
2023 mdzu poziadat' o vykonanie opakovanej skusky BT podla ustanovenia § 23 ods. 6
zakona ¢. 124/2006 Z. z.

V roku 2023 NIP zrealizoval celkom 28 terminov skusok BT. Rozhodnutie o zastaveni
konania z dovodu nesplnenia podmienok pre vydanie osvedCenia BT bolo vydané 22
ziadatel'om.

Zo 7ziadosti dorucenych v roku 2022 bolo v roku 2023 vydanych 60 osved¢eni BT podla
ustanovenia § 24 zakona platného do 31. 12. 2022.

Udaje o poéte prijatych Ziadosti BT uvadzané v tabulke &. 2 st za obdobie od 01. 01. 2023
do31. 12. 2023 a udaje o sposoboch a pocte ich vybavenia sa vzt'ahuji k datumu 31. 01. 2024.

Tabulka ¢.2

Pocet ziadosti — rok 2023 486 100,00 %
ziskané osved¢enie BT na zaklade vykonanej skusky 355 73 %
vydané osvedéenia BT podl'a § 23 ods.2 pism. ¢) z. ¢. 124/2006 Z. z. 10 2%
ziadatelia zaradeni na vykonanie skisky v roku 2024 56 11,5%
ziadatelia, ktori mézu poziadat’ o vykonanie opakov. skasky 43 9 %
nesplnenie podmienok pre vydanie osved¢enia BT 22 4,5 %
spolu 486 100,00 %

VYDAVANIE DOKLADOV O UZNAN{ ODBORNEJ SPOSOBILOSTI

NIP ako prislusny spravny organ podl'a § 6 ods. 1 pism. e) a § 21 ods. 3 zakona ¢. 125/2006
Z.z. vydava a odoberd fyzickej osobe doklad o uznani odbornej spdsobilosti ziskanej podla
pravnych predpisov ¢lenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajéiarskej konfedericie na vykonavanie
¢innosti, na ktort osobitny predpis vyzaduje odbornti sposobilost’.

Odborné spdsobilosti, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat’ si uvedené v § 16 ods. 1 zdkona
¢. 124/2006 Z. z. s konkretizaciou v prilohe €. la zdkona ¢. 124/2006 Z. z. Taktiez su to
odborné sposobilosti v zmysle § 23 zakona ¢.124/2006 Z. z.

NIP za rok 2023 zaznamenal 67 Ziadosti o uznanie odbornych spdsobilosti obcanov ¢lenskych
Statov Europskej tnie. V 1 pripade bola Ziadost’ o uznanie odbornej sposobilosti zamietnuté
z dovodu, Ze Cinnost’ koordinatora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na stavenisku
nepatri medzi regulované povolania, ktoré ma NIP v kompetencii uznavat. NIP rozhodoval o
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uznani odbornej spdsobilosti v 67 pripadoch, pricom v 66 pripadoch bola uznand odborna
sposobilost’ ziadatel'ov, a to v nasledujiicom zloZeni:

Poce;t. pry a,tych Pocet uznanych
Ziadosti
Oblast’ 0 uznanie odbornych
odbornych o
sposobilosti SRCERLIOSY
revizny technik vyhradenych technickych 1 |
zariadeni tlakovych
revizny technik vyhradenych technickych
. Con 5 5
zariadeni zdvihacich
revizny technik vyhradenych technickych 1 |
zariadeni plynovych
osoba na opravy vyhradenych technickych 4 4
zariadeni plynovych
elektrotechnik § 21 1 1
samostatny elektrotechnik § 22 8 8

elektrotechnik na riadenie ¢innosti alebo na
riadenie prevadzky na vyhradenych 26 26
technickych zariadeniach elektrickych § 23

revizny technik vyhradenych technickych

zariadeni elektrickych § 24 11 11
viaza¢ bremien 4 4
leSenar 4 4
Zeriavnik 1 1
Spolu 66 66

VYDAVANIE OSVEDCENI BEZPECNY PODNIK A ZODPOVEDNY ZAMESTNAVATEL

Program  Bezpe¢ny  podnik  (linka:  https://www.ip.gov.sk/program-bezpecny-podnik/)
a program Zodpovedny zamestndvatel’ (linka: https://www.ip.gov.sk/program-zodpovedny-
zamestavatel/) je propagovany nepretrzite na webovom sidle NIP. Splnenie stanovenych
podmienok posudzuje riadiaca komisia programu Bezpecny podnik ariadiaca komisia
programu zodpovedny zamestnavatel. Oba programy su propagované ajna facebookovej
stranke InSpekcia prace SR a inSpektormi prace pri ich vykonoch inSpekcie prace.

V roku 2023 ziskalo ocenenie Bezpecny podnik 6 spolo¢nosti:
e Metrostav a.s. - organizacna zlozka Bratislava - Bratislava,

e Metrostav DIZ s.r.0. - organizacna zlozka - Bratislava,
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e SAG Slovakia s.r.o. - Chocholna Velcice,

e Vaillant Indrustrial Slovakia s.r.o. — Skalica - prevadzka: Tren¢ianske Stankovce,
e ArcelorMittal Gonvarri Nitra s.r.0. — Senica - prevadzka: Nitra Luzianky,

e Tauris, a.s. — Mojmirovce - prevadzka Mojmirovce.

PrediZenie platnosti osved&enia v programe Bezpeény podnik za rok 2023 tspesne obhajili 3
spolo¢nosti:

e ArcelorMittal Gonvarri SSC Slovakia s.r.o. - Senica,

e QGarrett Motion Slovakia s.r.o. - Zaborské,

e Bratislavska vodarenska spolo¢nost’, a.s. - Bratislava.

e Zarok 2023 ocenenie ,,Zodpovedny zamestnavatel* ziskali 3 spolo¢nosti:
e Vaillant Industrial Slovakia, s.r.0. - Tren¢ianske Stankovce;

e [EE Sensing Slovakia, s.r.o. - Vel'ka Ida;

e BIA Plastic and Plating Technology Slovakia s.r.o. - Cab.

Program Zodpovedny zamestnavatel’ je nastrojom na podporu zlepSovania systému riadenia
l'udskych zdrojov u zamestndvatelov v Slovenskej republike. Program Zodpovedny
zamestnavatel hodnoti a ocefluje implementaciu systému riadenia ludskych zdrojov
do celkového systému riadenia organizacie. Ziskané osvedCenie potvrdzuje nielen zavedenie
a realizaciu systémového pristupu, ale rovnako aj vysoku celkovli uroven starostlivosti
0 zamestnancov, o pracovné podmienky, o zaistenie BOZP a dodrziavanie povinnosti
vyplyvajlcich z pravnych predpisov.

Ocenenia v programe Bezpeény podnik av programe Zodpovedny zamestnavatel su
slavnostne odovzdavané zastupcami MPSVR SR a generdlnym riaditel'om NIP. Za rok 2023
si spolo¢nosti prevezmul ocenenia na sldvnostnom odovzdavani 10. aprila 2024 v KoSiciach.
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