Nemozno opomenut ani skutocnost, Ze neopravnené
zamestnavanie je v zmysle § 251a zakona ¢. 300/2005 Z. z.
Trestny zakon trestnym ¢inom, nakolko ten, kto neopravnene
zamestna osobu, ktora sa na Uzemi Slovenskej republiky zdr-
Ziava v rozpore so v§eobecne zavaznym pravnym predpisom,
hoci bol za obdobny ¢€in v predchadzajucich dvadsiatich Sty-
roch mesiacoch postihnuty, sa potresta odratim slobody
az na dva roky.

V pripade kvalifikovanej skutkovej podstaty tohto trestného
¢inu, a to napriklad na osobe, ktoré je obetou obchodovania
s ludmi, sa trestna sadzba odriatia slobody zvySuje na Sest
mesiacov az tri roky.

Zakaz prijat sluzbu,
alebo pracu dodavanu
prostrednictvom
nelegalne zamestnanych
fyzickych osob

S uginnostou od 18. juna 2016 bol v pravnom poriadku
Slovenskej republiky zakotveny zékaz pre pravnické osoby
a fyzické osoby — podnikatelov prijat pracu, alebo sluzbu,
dodavanu na zaklade zmluvy poskytovatelom sluzby pros-
trednictvom fyzickej osby, ktoru tento nelegalne zamestnava.

Uvedené sa tyka:

e cezhrani¢ného poskytovania sluzby po dobu presahuju-
cu péat dni v obdobi 12 mesiacov od prvého poskytnutia
sluzby alebo,

e vnutroStatnej dodavky prace, alebo cezhrani¢nej
dodavky prace (docasného pridelenia zamestnancov).

Na tento U¢el mé odberatel' sluzby, alebo prace pravo Ziadat
od poskytovatela sluzby v nevyhnutnom rozsahu poskytnu-
tie dokladov a osobnych Udajov fyzickych osob, prostred-
nictvom ktorych je mu dodavana praca, alebo sluzba, ktoré
sU potrebné na to, aby si tento mohol skontrolovat, ¢i posky-
tovatel' sluzby neporusuje zakaz nelegalneho zamestnavania.

Poskytovatel' sluzby je povinny takejto Ziadosti vyhoviet
a bezodkladne tieto Udaje a informacie odberatelovi sluzby
v nevyhnutnom rozsahu poskytnut.

Porugenie zakazu prijat takuto sluzbu, alebo pracu je sank-
cionované pokutou v rovnakej vyske ako je tomu v pripa-
de nelegélneho zamestnavania, t. j. v sume od 2 000 eur
do 200 000 eur.

V pripade, ak sa porudenie uvedeného zékazu vztahuje
na dve a viaceré nelegalne zamestnavané fyzické osoby
sUc¢asne, tak sa suma minimalne ukladanej pokuty zvysuje
na najmenej 5 000 eur.

Pri identifikacii dokladov, ktoré su potrebné na to, aby prav-
nicka osoba, alebo fyzicka osoba, ktora je podnikatelom,
mohli skontrolovat, &i poskytovatel' sluzby neporuduje za-
kaz nelegalneho zamestnavania, je potrebné vziat do Gvahy
definicie nelegalneho zamestnavania tak, ako su uvedené
v zakone ¢. 82/2005 Z. z.

Z uvedenych definicif je zrejmé, ze pod tymito dokladmi treba
rozumiet:
® pisomne zalozenu pracovnu zmluvu, niektord z dohdd

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
pripadne sluzobnu zmluvu,
doklad preukazujuci vCasné splnenie prihlasovacej
povinnosti voci Sociélnej poistovni (najma registracny list
zamestnanca, alebo formular PD A1),
v pripade Statnych prislusnikov tretich krajin aj doklady
preukazujuce splnenie podmienok naich zamestnavanie
podla osobitného predpisu (napr. povolenie na zamest-
nanie a udeleny prechodny pobyt na Uc¢el zamestnania),
pripadne aj doklady preukazujlce legélnost pobytu
zamestnanca na Uzemi Slovenskej republiky (napr.
dokladom o udeleni prechodného pobytu).

Nelegalna praca

Zatial, ¢o nelegalne zamestnavanie sa tyka zamestnavatel'ov
(pravnickych osob, alebo fyzickych 0osob, podnikatel'ov), slo-
vensky pravny poriadok postihuje aj priamo zamestnancov,
ktorf vykonavaju pracu nelegalne.

O nelegalnom vykone prace mozno hovorit, pokial' zamest-
nanec nema so svojim zamestnavatelom pisomne zalozeny
pracovnopravny vztah, alebo §tatnozamestnanecky pomer.

Nelegalnou pracou je taktiez vykon prace Statnym prislus-
nikom tretej krajiny, u ktorého nie su splnené podmienky
na jeho zamestnavanie podla zakona o sluzbach zamestna-
nosti (situacie pokial' zamestnanec napriklad nema udeleny
prechodny pobyt na U¢el zamestnania, nie je drzitelom mod-
rej karty Eurépskej Unie, nema povolenie na zamestnanie,
ak je potrebné, a podobne).

Vykon nelegélnej prace je priestupkom, za ktory zamestnan-
covi hrozi pokuta do vysky 331 eur.

Nelegélne pracujucim zamestnancom, ktori sU zaroven

evidovani na Urade prace, taktiez hrozi vyradenie z evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

V pripade, ak mate otazky, nevahajte a kontaktujte

prislusny inSpektorat prace, kde vam inSpektori prace

poskytnu bezplatné poradenstvo k problematike
tykajucej sa dodrziavania zakazu
nelegalneho zamestnavania.

Pokial viete o pripadoch nelegalneho zamestnavania

vo vasom okoli, mozete sa s podnetom obratit
na niektory z inSpektoratov prace,
pripadne tak mézete urobit prostrednictvom
webovej stranky Narodného inSpektoratu prace.

Kontakty na inSpektoraty najdete
na webovej stranke
www.ip.gov.sk
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Tuto brozuru predkladame Sirokej verejnosti v zaujme roz-
Sirovania povedomia o nelegalnom zamestnavani, jeho po-
chopenia ako aj predchadzania vyskytu tohto fenoménu.

Obsahom tohto materialu je najmé vymedzenie nelegalne-
ho zamestnavania a nelegélnej prace, navod ako dodrziavat
zékaz nelegalneho zamestnavania, vymedzenie prislusnych
organov disponujucich kontrolnymi opravneniami, ale aj pri-
blizenie zodpovednosti za nelegalne zamestnavanie a poru-
Senie zakazu prijat sluzbu, alebo pracu dodavanu prostred-
nictvom nelegélne zamestnanych fyzickych oséb.

Co je nelegalne 5 m—

Ve . 0 N
zamestnavanie?

Nelegalne zamestnavanie je zavaznym protispolocenskym
konanim, ktoré je upravené predpismi pracovného, spravne-
ho, a dokonca aj trestného prava.

Toto protipravne konanie vymedzuje zakon ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegéalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej ,zékon &. 82/2005 Z. z.) ako zamestnavanie pravnic-
kou osobou, alebo fyzickou osobou, ktora je podnikatelom,
pokial' dochadza k vyuzivaniu zavislej prace:

e fyzickej osoby bez zalozenia pracovnopravneho vztahu,
alebo Statnozamestnaneckého pomeru,
fyzickej osoby so zaloZzenym pracovnopravnym
vztahom, alebo &tatnozamestnaneckym pomerom
za sUGasného nesplnenia prihlasovacej povinnosti voci
Socialnej poistovni podla zékona &. 461/2003 Z. z.
0 socialnom poisteni,
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého nie su spl-
nené podmienky na jeho zamestnavanie podla zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti (dalej ,zakon
o sluzbach zamestnanosti“).

Nelegalnym zamestnavanim napokon je aj zamestnavanie
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory sa zdrziava na Uze-
mi Slovenskej republiky v rozpore so zakonom ¢. 404/2011

Z. z. 0 pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ,zakon o poby-
te cudzincov”), pripadne zakonom ¢&. 480/2002 Z. z. o azyle
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej ,zakon o azyle®) a ktory vykonava zavislu
pracu. V tomto pripade je za nelegalne zamestnavanie zod-
povedna nielen fyzicka osoba, podnikatel alebo pravnicka
osoba, ale aj kazda fyzicka osoba.

Co teda urobit v zaujme
neporusenia zakazu
nelegalneho
zamestnavania?

Je potrebné, aby kazdy zamestnavatel, ktory je pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou, ktora je podnikatelom, dbal
Vo vlastnom zaujme pred prijatim zamestnanca do zamest-
nania na nasledovné:

e uzatvoril so zamestnancom pracovnopravny vztah, ale-
bo Statnozamestnanecky pomer v predpisanej pisomnej
forme (na zaklade pracovnej zmluvy, sluzobnej zmluvy
pripadne za podmienok stanovenych Zakonnikom pra-
ce aj niektorej z dohdéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru),
prihlasil zamestnanca do registra poistencov a spori-
telov starobného dbéchodkového sporenia vedeného
Sociélnou poistoviiou najneskor pred zacatim vykonu
¢innosti zamestnanca.

V pripade ak zamestnavatel planuje zamestnat osobu, ktora
je Statnym prislusnikom tretej krajiny (krajiny, ktora nie je Clen-
skym Statom Eurdpskej Unie, inym zmluvnym Statom Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore, alebo Svajgiarskou
konfederaciou), alebo osobu bez Statnej prislusnosti, je po-
trebné aj:

e overit si, ¢ u tejto osoby sU splnené podmienky
na jej zamestnavanie podla zdkona o sluzbach za-
mestnanosti (€i ma napriklad udeleny prechodny pobyt
na Ucel zamestnania, pripadne je drzitelom modrej karty
Eurépskej unie, pripadne méa povolenie na zamestnanie,
ak je potrebné a podobne)

e overit si, ¢i sa tato osoba zdrziava na Gzemi Slovenskej
republiky v sulade so zakonom o pobyte cudzincov,
pripadne so zakonom o azyle (napriklad ma policaj-
nym Utvarom udeleny prechodny pobyt, trvaly pobyt
a podobne).

11! Overit' si legalnost pobytu osoby - prislusnika tre-
tej krajiny na uzemi Slovenskej republiky odporuca-
me uskutoénit aj fyzickym osobam nepodnikatel'om,
ktoré maju v umysle Statneho prislusnika tretej kraji-
ny zamestnat, vzhl'adom k tomu, Zze v tomto pripade
su taktiez zodpovedné za pripadné nelegalne
zamestnavanie, a to v plnom rozsahu !!!

Co nie je nelegalne B
zamestnavanie ?

Jedina vynimka umoZiujuca vyhnut sa zodpovednosti za ne-
legalne zamestnavanie sa tyka fyzickych oséb — podnikate-
lov, pokial' pre tychto vykonavaju pracu:
e pribuzni v priamom rade, strodenci, alebo manzelia,
e ktori su v8ak zaroven doéchodkovo poisteni, su pobe-
ratelmi déchodku, alebo su ziakmi, alebo Studentami
do 26 rokov veku.

Kto je opravneny
kontrolovat nelegalne
zamestnavanie?

Nelegélne zamestnavanie st opravnené kontrolovat:
e inSpektoraty prace

o Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny SR

e Urady prace, socialnych veci a rodiny SR

Sankcie za porusenie
zakazu nelegalneho
zamestnavania

Pravne predpisy Slovenskej republiky zakotvuju v suvislosti
s nelegalnym zamestnavanim viaceré sankcie, a to penaznej
ako aj nepenaznej povahy.

K periaznym sankciam patri moznost kontrolnych organov
ulozit zamestnavatelovi, alebo fyzickej osobe za porudenie
zakazu nelegalneho zamestnavania pokutu v sume od 2 000
eur do 200 000 eur.

V pripade zistenia nelegalneho zamestnavania dvoch a viace-
rych fyzickych os6b sucasne sa suma minimalne ukladanej
pokuty zvySuje najmenej na 5 000 eur.

K nepenaznym sankciam patri zapis do centralneho verejne
pristupného zoznamu fyzickych oséb a pravnickych oséb,
ktoré v predchadzajucich piatich rokoch porusili zakaz ne-
legalneho zamestnavania. Tento zoznam vedie Narodny in-
Spektorat prace a je ho mozné najst na internetovej stranke:
http://www.ip.gov.sk/o-nas/osvedcenia-preukazy-opravne-
nia-registre/registre/centralny-register-nelegalneho-zamest-
navania

InSpektoraty prace taktiez vydavaju na poziadanie potvrdenie
o tom, Ze ku driu poziadania nebolo zistené porusenie zéakazu
nelegalneho zamestnavania vzhladom k tomu, ze toto je po-
trebné napriklad za u¢elom:
e poskytnutia dotacie podla zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
poskytnutia  pomoci a podpory podla zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurépskeho spolocenstva,
UCasti na verejnom obstaravani podla zakona
€. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani.

Opakované porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
sa taktiez povazuje za osobitne zavazné porusenie na ucely
zruSenia zivnostenského opravnenia.




